EBOLI CAPOFILA
Altavilla Silentina — Campagna — Contursi Terme — Oliveto Citra — Postiglione — Serre — Sicignano degli Alburni — Provincia di Salerno
A.S.L. Salerno

VERBALE n° 3 del 28/11/2018
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PROSIEGUO ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE TECNICA DELLE OFFERTE AMMESSE

PROCEDURA DI GARA TELEMATICA SU PIATTAFORMA MEPA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA AGLI ALUNNI
DISABILI GRAVI, NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI I GRADO
DELL'AMBITO S3 EX S5, A.S. 2018-2019, CIG. N. 765891ECC. GARA N. 7225390

L'anno 2018 il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 16:40, presso |'Ufficio del Piano di Zona
ambito S3 (ex S5) in via Umberto Nobile ad Eboli, si € riunita, in seduta riservata, la Commissione di
Gara nominata con D.D. 209, R.G. 2218 del 21/11/2018, per procedere alla continuazione della
valutazione tecnica delle offerte ammesse di cui al verbale n°2 del 26/11/2018,

Sono presenti:
- Rag Liberato Ramarro - Funzionario del Comune di Campagna - Presidente esperto;
- Sig.ra Gilda Viscido - Funzionario presso Comune di Eboli - Componente esperto;
- Dott.ssa Cosimina Cacciottolo — Assistente Sociale presso |'Ufficio del Piano di Zona
ambito S03 (ex S05) — Componente esperto;
- Dott. Vincenzo D’Ambrosio - Funzionario del Comune di Eboli - Segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la validita della Commissione, dichiara aperta la seduta.
Successivamente la Commissione procede a scaricare e stampare, dalla piattaforma MePA, la
documentazione della seconda Cooperativa “"Nasce un sorriso” che € composta dai seguenti allegati:

Tipo di Allegato | Numero pagine |
A.1.1. Documento Tecnico Operativo | 10 pagine non numerate '
A.1.2. Elementi migliorativi e aggiuntivi delle | 7 pagine numerate

attivita previste

A.1.3. Monitoraggio, valutazione e | 25 pagine non numerate, con timbro e firma
rendicontazione delle attivita

A.2.1. Capacita tecnica e qualita delle risorse | 6 pagine numerate

| umane previste nel lavoro di base

| A.2.2. Capacita di contenimento del turn-over | 2 pagine non numerate, con timbro e firma
degli operatori

La Commissione provvede a siglare ogni pagina dei documenti scaricati e stampati e |l
Presidente, rilevato che tutti i documenti prodotti dalla Cooperativa “"Nasce un sorriso” sono privi di
intestazione e, in certi casi anche di firma e timbro apposto su documento cartaceo, da mandato al
Segretario di provvedere a scaricare, da tutti i files firmati digitalmente e caricati su MePA (di entrambe
le cooperative) il certificato di firma digitale che attesta la paternita della firma.

Successivamente la Commissione, dopo aver dato lettura dei criteri di valutazione (art. 14 del
Disciplinare di Gara), decide di valutare la prima delle due offerte pervenute, procedendo in ordine
cronologico di arrivo sulla piattaforma MePA, come da verbale n°2 del 26/11/2018.

Si valuta, quindi, la prima proposta pervenuta, della Cooperativa CSM Service, | cui risultati,
distinti per i vari punti indicati dal Disciplinare, sono indicati nella tabella sottostante:
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Elementi Offerta Punteggio

Tecnico-qualitativa Attribuito Hotivazione
A.1.1. Documento Tecnico 15 Documento valutato in modo
Operativo discretamente adeguato
A2, FlemeniLmigiin el ¢ Documento valutato in modo
aggiuntivi delle attivita previste in 15 Giretta ot Blaniings
capitolato P 9

Assegnazione di 2 punti per
strumenti per I'attivita di
monitoraggio;
A.1.3. Modalita di monitoraggio, Assegnazione di 3 punti per
valutazione e rendicontazione 8 strumenti per la valutazione del
delle attivita lavoro svolto;

Assegnazione di 3 punti per gli
strumenti per la rendicontazione del
lavoro svolto;

Assegnazione di 8 punti per qualita
delle risorse umane

A.2.1. Capacita tecnica e qualita
delle risorse umane previste nel 20
lavoro di base

Assegnazione di 6 punti per grado
di coerenza delle risorse umane

Assegnazione di 6 punti per modello
| organizzativo di gestione

| Assegnazione di 7 punti per livello
di stabilizzazione del personale (20
dipendenti)

| A2.2. Capacita di contenimento

| del turn-over degli operatori e

Assegnazione di 8 punti per
formazione specifica (460 ore)

Alle ore 19:00 il presidente dichiara chiusa la seduta e rimanda i lavori alle ore 16:00 del giorno
3/12/2018, per proseguire, sempre in seduta riservata, alla valutazione degli altri elementi dell’offerta
tecnico-qualitativa. L.C.S. /)
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