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,&=. Comune di Eboli

Area P.O. Politiche Sociali e Culturali

VERBALE n.1 del 15/11/2018
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Progetto di accoglienza integrata arbito del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (SPRAR) 2017-2019. Selezione mediante procedura comparativa di un revisore
contabile indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’'ambito del
progetto.

L’'anno 2018, il giorno 15 (quindici) del mese di novembre, alle ore 15,30 circa, in Eboli,
presso la sede Comunale in Via Matteo Ripa, si e riunita, in seduta riservata, la Commissione
di valutazione , nominata con Determinazione del Responsabile Area P.O.Settore Politiche
Sociali e Culturali, R.G. 2082 del 25/10/2018, per procedere alla verifica e valutazione delle
candidature presentate per il conferimento dell’incarico di un revisore contabile indipendente
per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito del progetto Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) 2017-2019.

E’ presente la Commissione esaminatrice cosi composta:

Presidente : Ing. Giuseppe Barrella - Funzionario del Comune di Eboli;

e Componente: dott.ssa Annamaria Sasso - Funzionario cel Comune di Eboli;

e Componente e segretaria verbalizzante: sig.ra Gilda Viscido - Funzicnario del
Comune di Eboli;

Si da atto che tutti i Componenti della Commissione, hanno scttoscritto, ai sensi dell’art.77,
comma 9, D.Lgs. n.50/2016, la dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e di astensione di
cui ai commi 4,5 e 6 del medesimo articolo 77 del Codice, relativamente al contratto di
affidamento del servizio di che trattasi;

Il Presidente dichiara aperta la seduta e premette :

- che con determinazione del Responsabile area P.O. Politiche Sociali e Culturali, n. 322 - R.G.
n® 1312 del 28.6.2018, e stato approvato I’ Avviso pubblico per |la selezione, mediante
procedura comparativa, di un revisore contabile indipendente per la verifica e la certificazione
delle spese sostenute per la realizzazione del progetto di accoglienza integrata nell’'ambito del
Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati 2017-2019, di cui al Decreto del
Ministero dell’Interno del 10 Agosto 2016, pubblicato sulla G.U. N? 200 del 27.8.2016, a valere
sul Fondo Nazionale per le Politiche ed i Servizi dell’Asilo ;

- che I'Avviso Pubblico per la selezione in parola @ stato pubblicato all’Albo Pretorio Sezione
“"Amministrazione trasparente”- Bandi del Comune di Eboli;- che entro il entro il termine di
scadenza, previsto per le ore 12:00 del 24 luglio 2018, sono pervenute n.21 domande di

partecipazione, come da elenco :

N. Nominativo Protocollo Data di arrivo |
1 STROCCHIA NICOLA 35615 10/7/201€& L1
2 DELL'ARGINE ANDREA 356384 | 10/7/2018
3 DI MARTINO MARIO 36448 | 135272018 _ ..
4q CIOFFI PANTALEONE 36687 | 17/7/201 846
> MONTAGUTI SABRINA 36763  17/7/2018
6 TORALDO MASSIMILIANO 37074 | 18/7/2018 |
7 ZAMPAR ANDREA 37145 | 18/7/2018 AT D
8 SIGNORINO GELO SALVATORE | 37359 | 19/7/2018
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S MADARO DONATO 37377 19/7/2018&
10 BOSELLI ISABELLA 37475 20/7/2018
11 CRISCUOLO GIUSEPPE 37560 20/7/2018
12 LIPARA AGATINO 37778 23/7/2018
13 DIRETTO GIUSEPPE 37939 24/7/2018
14 BONINI SILVIA in qualita di | 37958 24/7/2018

Legale Rappresentante della

Societa ACG  Auditing &

Consulting Group Srl”
15 DEL GAUDIO ANNAPINA 37967 24/7/2018
16 IMPEMBA ANTONIETTA 37996 24/7/2018
R 74 TANTARO GIANVITO 38002 24/7/2018
18 NOCCA BENIAMINO . 38010 24/7/2018
19 MANICINI LUCIANA 38019 24/7/2018
20 LUCII MASSIMO 38027 24/7/2018
21 BICCHIERI ARCANGELO 38044 24/7/201€

- che la partecipazione alla selezione era aperta, come da art. 2 del suddetto Avviso, ai sensi
dell’art. 25, comma 3, delle Linee Guida per il funzionamento del Sistema di Protezione per i

Richiedenti Asilo e Rifugiati, alle seguenti figure:
3) Professionisti (Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero dell’'Economia e delle Finanze o a
Revisori dei Conti degli Enti Locali iscritti all’Albo tenuto presso il Ministero dell'Internc);
b) Societa di servizi o di revisione contabile, a condizione che il soggetto preposio alla firma (persona fisica) sia
iscritto al Registro tenuto presso il Ministero dell’'Economia e delle Finanze e sia munito di formale delega per la
sottoscrizione della documentazione in nome e per conto della societa di servizi o di revisionsa.

- che oltre ai requisiti professionali sopra indicati i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali che comportano l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione
e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, &l sensi dell= vicenii disposizioni in materia, Ia
collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni;
d) non essere stati destituiti, dispensai, decaduti da un precedente impiego presso /a pubblica amministrazione,
ovvero licenziati;
e) non trovarsi in alcuna condizione di confiitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione;
f) essere in regola con il pagamento di imposte, tasse e contributi di qualsiasi specie in favore dell'erario, di enti
pubblici e della cassa di previdenza professionale.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza ael termine per |2 presentazione delle domande.

-che alla domanda, a pena di esclusione, deve essere allegata la seguente documentazione:
a) Curriculum vitae in formato europeo redatto sotto forma di autocertificazicne ai sensi del DPR 445/2000;
b) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

-che comportano l'esclusione della domanda:

la mancata indicazione delle proprie generalita;

la mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae;

la mancata allegazione della documentazione richiesta,;

la ricezione della domanda oltre il termine di scadenza previsto dal presente avviso;
- la mancata indicazione, nel curriculum vitae, della dichiarazione resa ai sensi del DPK
445/2000.

-che l'esterno del plico, in caso di consegna a mano o tramite raccomandata A.R., dovra
recare, oltre alle generalita del mittente, la seguente dicitura: "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE -
PROGETTO SPRAR EBOLI 2017/2019". La medesima dicitura dovra essere contenuta nel
campo oggetto della PEC.

-che l’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito web istituzionale del Comune
di Eboli, con valore di notifica a tutti gli effetti.
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- che l'art.”6 stabilisce i criteri e le modalita di selezione. A ciascun candidato potra essere
attribuito un punteggio massimo di 50 punti sulla base della valutazione dei requisiti sotto
indicati:
1.  Incarico di Revisore contabile nell’ambito di programmi/progetti cofinanziati da Fondi Europei, Ministeriali o
Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 15 punti,
2. Esperienza presso una Pubblica amministrazione con lincarico di Revisore dei Conti: per ogni anno saranno
assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 15 punti;
3  Esperienza specifica di revisore contabile nell'ambito di progetti SPRAR: fino ad un massimo di 10 punti;
4. Valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con riferimento all'esperienza
professionale e specialistica del candidato rispetto allincarico da conferire: finc ad un massimo di 10 punti.

-che non sara considerato idoneo i! candidato che abbia riportatc un punteggio inferiore a 20
punti. A paritda di punteggio sara scelto il candidato piu giovane d'eta. Si procedera
all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta idonea
-che la Commissione osservera per lo svolgimento della selezione le norme contenute nel
relativo avviso pubblicato all’albo pretorio comunale e nel Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle procedure di assunzione;

- che in questa fase non sara effettuata alcuna valutazione e/o considerazione in merito alle
offerte presentate ma si procedera alla verifica dell’'ammissibilita delle istanze

La Commissione, atteso che la selezione verte sulla valutazione dei titoli indicati all’art. 6
“Criteri e modalita di selezione” dell’Avviso, stabilisce che in riferimento:

-al punto 3. Sara attribuito un punteggio in funzione al numero e alla durata dei relativi
incarichi e stabilisce che il peso massimo di 10 sara cosi assegnato:

a)max 8 punti per esperienza in funzione degli incarichi SPRAR.

b)max 2 punti per la durata di detti incarichi, superiore o uguale all’annc.

-al punto 4 . La valutazione complessiva sara strettamente connessa al punteggio acquisito al
punto 3.

Tanto premesso la Commissione procede in ordine cronologico, alia verifica delle domande
pervenute.

Alle ore 18,00 sono state esaminate n. 15 istanze, come da elenco:

N. Nominativo Protocollo Data di arrivo Ammissione
1 | STROCCHIA NICOLA 35615 10/7/201¢& AMmMESSo
2 | DELL’ARGINE ANDREA 35684 10/7/201¢8 AMmMEesso
3 DI MARTINO MARIO 36448 13/7/2018 Ammesso
4 | CIOFFI PANTALEONE 36687 17/7/2018 AMmesso
5 | MONTAGUTI SABRINA 36763 17/7/201¢8 Ammessa
6 | TORALDO MASSIMILIANO 37074 18/7/2018 AMmMmesso
7 | ZAMPAR ANDREA 37145 18/7/2018 AMMmesso
8 | SIGNORINO GELO SALVATORE | 37359 19/7/2018 AmMmMmesso
S MADARO DONATO 37377 19/7/2018 Ammesso
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10 | BOSELLI ISABELLA 37475 20/7/2018 Ammessa
11 | CRISCUOLO GIUSEPPE 37560 20/7/2018 AMMESSoO
12 | LIPARA AGATINO 37778 23/7/201¢& AMMESSO
13 | DIRETTO GIUSEPPE 37939 24/7/201& AMMEeSSO
14 | BONINI SILVIA, in qualita di| 37958 24/7/201€ AmmMmessa
Legale Rappresentante della
Societa ACG Auditing &
Consulting Group Srl”
15 | DEL GAUDIO ANNAPINA 37967 24/7/201§& Non Ammessa per
carenza dei requisiti di
Cui all’art. 2
dell’Avviso

Risultano ammesse 14 istanze le cui dichiarazioni attestano il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso di selezione.

La Commissione da atto che listanza presentata dal candidato in elenco al n.15 " Del Gaudio
Annapina” non & stata ammessa per carenza dei requisiti richiesti all’art. 2 dell’Avviso.

Alle ore 18,40 la seduta viene sospesa ed i lavori sono aggiornati alle ore 10,00 del
21/11/2018, per proseguire l'esame delle istanze e successivamente la valutazione delle
istanze ammesse.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all’'unanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice

Eboli, 15/11/2018

LS,

=

=

Presidente - Giuseppe Barrella

Componente- Annamaria Sasso

Componente e Segretaria verbalizzante- Gilda Viscido
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Progetto di accoglienza integrata ambito del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (SPRAR) 2017-2019. Selezione mediante procedura comparativa di un revisore
contabile indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito del

progetto.

DICHIARAZIONE DI INDIPENDENZA
(art. 77 —comma 9 del d. Igs 50/2016)

| sottoscritti:

e Giuseppe Barrella nato a a5 Acun j Lélt?at }I%a -Funzionario del Comune di Eboli;

¢ Annamaria Sasso, nata a jz_l?ﬂm il /}Df{?xb H 6 Funzionario del Comune di Eboli
e Gilda Viscido, nata ¥ Rs | il 94/0k|%B&E - Funzionario del Comune di Eboli

VISTO |'art. 77 — comma 9 del d.lgs 50/2016, in qualita di componenti della Commissione di valutazione della
procedura di “Selezione mediante procedura comparativa di un revisore contabile indipendente

per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito del progetto SPRAR.” nominata
con Determinazione del Responsabile Area P.O.Settore Politiche Sociali e Culturali, R.G. 2082 del 25/10/2018, ai sensi
dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARANO

1) Di NON aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o0 amministrativo relativamente al contratto di cui alla

presente procedura di affidamento;

2) Di NON aver, nel biennio antecedente all'indizione della presente procedura di aggiudicazione, ricoperto cariche di

pubblico amministratore, presso il Comune di Eboli;

3) Di NON rientrare in nessuna delle condizioni di cui all'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

dall'articolo 51 del codice di procedura civile, dall'articolo 42 del d.lgs 50/2016;

4) Di NON aver mai concorso, in qualitd di componente delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave

accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

Giuseppe rella nnamar‘ia 525500L_9 Erl%&cid

Eboli
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