Comune di Eboli

Area P.O. Politiche Sociali e Culturali

VERBALE n.5 del 04/12/2018
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Progetto di accoglienza integrata ambito del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (SPRAR) 2017-2019. Selezione mediante procedura comparativa di un revisore
contabile indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito del
progetto.

L’anno 2018, il giorno 4 (quattro) del mese di dicembre, alle ore 12,30 circa, in Eboli, presso
gli uffici comunali dei Servizi sociali in Via U.Nobile, si & riunita, in seduta riservata, la
Commissione di valutazione , nominata con Determinazione del Responsabile Area P.O.
Settore Politiche Sociali e Culturali, R.G. 2082 del 25/10/2018, per completare la valutazione
delle candidature ammesse per il conferimento dell'incarico di un revisore contabile
indipendente per la verifica e certificazione delle spese sostenute nellambito del progetto
Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) 2017-2019.

E’ presente la Commissione esaminatrice cosi composta:

s Presidente : Ing. Giuseppe Barrella - Funzionario de! Comune di Eboli;

e Componente: dott.ssa Annamaria Sasso - Funzionaric cel Comune cdi Eboli;

e Componente e segretaria verbalizzante: sig.ra Gilda Viscido - Funzionario del
Comune di Eboli;

I| Presidente, constatata la validita della commissione dichiara aperta la seduta.

Visti i verbale n.1 del 15/11/2018; n.2 del 21/11/2018; n.3 del 26/11/2018 e n.4 del
30/11/2018, richiamato l'art. 6 la Commissione da atto che non sara considerato idoneo il
candidato che abbia riportato un punteggio inferiore a 20 punti.

Viene predisposta la tabella riepilogativa dei punteggi attribuiti con la graduatoria finale di
merito che si allega in calce al presente verbale.

La Commissione redatta la graduatoria finale di merito, da atto che risuita aver conseguito il
punteggio maggiore di 50/50 il n.14 in elenco (Silvia Bonini, Lecale Rappresentante della
Societa ACG Auditing & Consulting Group Srl”) e segue con il punteggio di 45/50 il n. 12(Lipara
Agatino).

Il Presidente alle ore 14,00 dichiara conclusi i lavori e rimette tutti ¢li atti concorsuali, che
hanno portato alla formazione deila graduatoria finale di merito, al R.U.P,, nonche
Responsabile del Settore competente, per gli atti consequenziali.

Si da atto che tutte le decisioni sono state assunte all’'unanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice

Eboli, 04/12/2018
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Salazione di un revisore contabile indipendente per SPRAR

Criten di selezione

Incarice di ravisare Hummmuwﬂmhhmmwl
ol oot Nore contabile - puntl max 15 | - punt max 15 max 10 sl
oy s PUNTEGGIO TOTALE ICQMEITA'
3 punteggio punteggic tatala incaricni purtegria
1 STROCCHEA Micala ¥ o 3 3 i 4 nan idoneo
2 DALL'ARGINE andrea i5 15 ? 4 a8 42 idonao
i D1 MARTING Mario 1s 15 12 4 d 42 ideneo
4 CIOFFI Pantaleons 15 15 ] 0 7 37 idonaa
5 MONTAGUTI Sabrina is 15 1 3 B 41 idoneo
& TORALDO Massimiliana 15 15 2 3 g 41 ideneo
7 ZAMPAR Andrea 15 15 4 a a 41 idonao
B SIGMORIMNG GELO Salvarors 10 15 2 1 B 32 idaneo
9 rAADARD Donato is 15 4 3 8 41 idoneo
10 BOSELLI Isabella 15 15 11 2 7 35 idonao
11 CRISCLIOLO Giusappe 10 15 1 3 7 35 idoneo
i2 LIPARA Agatino 15 15 14 B 9 45 idoneo
13 CHRETTO Gluseppe 1% L T 4 & 42 idonao
14 BOMIMI Silvia 15 15 70 10 10 =0 idenao
15 DEL GALIDIC Annaping a o] o 4] Q a e in;rin'i“i:f::tj::r::ﬁ;f::;:“u st
16 IMPERABA Antonieita 15 0 4] a 3 18 non idonaa
i7 TANTARD Gianvito a L a Q 1 B ran daneo
18 NOCCA BENIAMIND is 15 1 1 7 38 idoneo
19 BAANCINI LUCIAMA 15 15 1 3 3 41 idonao
20 LU hassimo 15 15 & 2 7 39 idoneo
21 BICCHIERI Arcangelo 15 15 2 1 7 38 idoneo
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