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rispetto ai bisogni della comunita.

Il controllo strategico viene solitamen
attivita gestionali vere e proprie e si avva
Ie accompagnano, utilizzandone i refergl

Esso & infatti lo strumento chlav :
compiute in sede di attuazione deii pial
determinazione dell’indirizzo politico .

Pill in particolare, il sistema di pianific
per poter funzionare efficacemente, richied

» un‘efficace programmazione: defifi
raggio, aventi i requisiti di fattlblhta e con

» un'adeguata traduzione dei programmi in
contestuale progettazione delle azioni da intrap
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> un’attuazione coerente di quanto & stato proge
impiego delle risorse a disposizione.

L'attuale organizzazione della funzione di controllo del Con
fonda sia sulla nuova formulazione defl’art. 147-ter del D.Lgs.
sul Regolamento comunale sui controlli interni approvato con dell"BéT‘aza@ﬁ@mmmmmm s
9 del 07.03.2013 che all'art. 7 disciplina, appunto, il controllo strategico.

Secondo il D.Lgs. n. 267/2000 il controllo strategico ha come, obtettlvo Ia
verifica dello stato di attuazione dei programmi rilevando i risultati
rispetto agli obiettivi, le caratteristiche economico-finanzia
risultati ottenuti, i tempi di realizzazione dei programmi, .
lavoro, la qualita dei servizi erogati e il grado di soddlsi?azmn
espressa.

Si rileva, anche, che in seguito alle modifiche app
126/2014 all'art. 193 Del D.Lgs. n. 267/2000, & stato &
contabile di programmazione (allegato 4.1 gkiD.Lgs. n

i

attuazione dei programmi”, raccoma@%ﬁ~ di
occasione della presentazione del DU

Per tale motivo, inoltre, il present (
schema utilizzato per la redazione del | D
per gl; anni 2018/2019, cosi da reﬁ@%&'ﬁ%

ATTI DI PROGRAMMAZIONE

II DUP per l'anno 2017 costituisce Il
politica, definendo le strategie dell’'Ente per Iese
fornendo un collegamento con le linee di,
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I'esercizio 2017, anche ai fini della valutazione dei R
del personale dipendente.

Il Bilancio di Previsione per il triennio 2017-2019
deliberazione consiliare n. 34 del 24.04.2017.

Gli obiettivi generali contenuti nel DUP 2017 si sostanziano
delle enunciazioni contenute nel programma di mandato, - -
politico, in piani di medio periodo, compatibilmente con le risqgr: se ﬂnan2|ar|e
disponibili. T programmi annuali costituiscono a loro volta plaﬁ?‘*wwa@r&u@fﬂm%m-a«mwr
termine per l'attuazione dei programmi di medio periodo. I programmi per

I'anno 2017 hanno costituito, quindi, la base per [IindiViduazionedegii™
obiettivi di breve termine, tradotti in obiettivi di gestione affidatizdalla Giunta &
Comunale ai Responsabili delle APO con il Piano della: Perfomﬁ?éﬁe e con jl £
P.E.G., unitamente alle risorse finanziarie, umane e strumen %&tﬁ@'@
necessarie per il raggiungimento degli obiettivi individuazj:l ed

Il P.E.G. & stato approvato con deliberazione della Giunta
del 04.05.2017, mentre il Piano della Performance e. st
delibera di G.C. n. 254 del 20.07.2017.

Seguono le relazioni dei Responsabili de g APO éirca 'attuazione d
programmi per |'anno 2017. :

Cordialmente.

TR
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COMUNE DI EBOLY
" Settore .

Via Matteo Ripa 14
84025 Eboli ( SA)

" ﬂggeitw: Relazione al corswntivo 2017,

- Latiivita giurisdizionale del setfore avvocatura nel corso dell’anno 2017 ha registrato
una sostanziale equivalenza in termind quantitativi, rispstto all’ammo precedete, ma, di

coniro, ha presentato una notevole complessita nelle questioni traftate,

-+ Nel corso dell’anno 2017 il Settore avvocatura ha provveduio a patrocinare quasi

inferamnente il contenzioso in cui ¢ parte 1 Comune di Eboli.

In pa;fticelare, nel corso dell’anno si & registrato un avmento del gindizi innanzi al

giudice amministrativo, con riferimento alla materia degli appalti.

E proprio il contenzioso in materia di appalti che ha innalzato il livello qualitativo
_delle questioni trattate e, conseguentemente, ha richiesto un elevato impegno da parte
© @i tutto il personale assegnato al settore. Di rilevente complessitd anche il contenzioso

in materia di procedimenti di decadenza, originato dai numerosi provvedimenti di

decadenza dall’assegnazione dei lotti in area PIP assunti dal settore SUAP.

Non sono maneati 1 gindizi aventi ad oggetio tematiche relative alla materia urbanistics

ed edilizia, procedure concorsuali, concessioni demaniali ed ottemperanze,

Il contenzioso inmanzi al Giodici di pace ¢ stato, solitamenie, introdotto per

opposizioni a sanzioni amministrative elevate in violazione del codice della strada, o

avverso le relative cartelle di pagamento o/o ordinanza inghunzioni,

Nal mentre, in Tribunale il contenziose ha avuto ad oggetto, richieste di risarcimento

danni: de nsidia e traboechetto, opposizioni a decreti inglontivi, questiond attinenti

canom enfltenticd .
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Naturalmente, non & mancato contenzioso avente ad oggstio fattispecie di diverso tipo
in rapporto alle tipologie di provvedimenti adottati dai settori aventi compiti di
amministrazione attiva, _
- Complessivaraente sono stati introdotti nell’anne 2017n. 291 gindizi:

TAR:in. 25

Giudici di Pace: n.181

Comimnissione Tributaria di I e IT grado: n. 21

Tribunale r, 58
- Corte di appeile n. 4

Ricorso al capo dello Stato ¢ Consiglio di Staton. 3

Notevole &, poi, Pattivith di cnﬁsulenza svolta dall’avvocatwa sia in favore
dell’apparato amministrativo dell’ente che degli organi politici. La consulenza viene
garantita, sia attraverso la redazione di pareri scritti su questioni di diritte di particolare
"'compiessita che, quotidianamente, aitraverso lo studio delle questioni ghuwidiche
softoposte all’attenzione dai responsabili dei setiori cui atferisce Paffare.

Sul versante strettamente amunimistrativo, Uavvocstura ha semwpre garantito la
partecipazione ai procediment! di programmazione dell’ente, elaborande i documenii
di competenza, apporiando il proprio confributo al’claborazione delle strategis
programmatiche dell’attivith amministrativa.

Particolare, attenzione & stata prestata ail’organizzazione ed implementazione di
strumenti tecnologici finalizzati ad incrementare Iefficienza delle comunicazione
telematiche con gli uffici giudiziari ¢ la comunicazione intema fra i settor,
migliorando la celerita della veicolazione delle notizie e, dunque, I’accellerazione delle
- attivita.

Sono state assicurate lo coperture assicurative per il parco auto dell'ente ¢ per la
responsabilitd civile del dipendenti attraverso il tempestivo espletamento delle
procedure di evidenza pubblica e nel rispetto del d.lgs. 50/2016, olire a gsstirs i

procedimenti risarcitori per damund causati al patrimondo dell’ente da soggetil terzi .

Lholi, 7/05/2018
Settore Avvoffatura

Avv Ernesia Jorio

AN
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BILANCIO CONSUNTIVO 2017
RELAZIONE SULLA GESTIONE

MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 05 - GESTIONE DI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
TITOLO 1 - TITCLO 2

Le risorse assegnate a questo programma sono state gestite, all'interno delia APQ, da tre ser-
vizi e precisamente Gestione giuridica del patrimonio, Gesticne manutentiva del patrimonio e

Palitiche abitative,

It primo servizio si & interessato della gestione giuridica dei beni patrimoniali curando, fra l'al-
tro, le procedure di regolarizzazione catastale degli immeobili del centro storico ancora in essere
e | procedimenti di acquisizione al patrimenio dei beni rientranti nel federalismo demaniale.
In particolare si e chiuso il procedimento di acquisizione delle canalette insistenti in area PIP.
Con bandc annuale si & proceduto all'assegnazione delle palestre esistenti nei plessi scolastici
per l'utilizzo in orario extrascolastico.

E stato assicurato il pagamento dei canoni di locazione passivi in essere (Giudice di pace e
locali scuola Casarsa) e delle utenze (idriche, energia elettrica, gas per riscaldamenta).
Nell'ambito delle attivitd finalizzate all'aggiornamento deli'inventario dei beni, per le utenze si
e continuato it lavoro di ricognizione dei contratti in essere finalizzato ad una migliore tariffa-
zione,

Si e assicurata la redazione del Piano delie alienazioni e valorizzazieni dei beni al fini della
migliore e proficua utilizzazione e messa a reddito degli stessi.

E stata garantita la gestione dei parcheggi a pagamento. Il servizio & stato gestito in prosecu-
zione all'anno precedente, con gli ausiliari del traffico in ausilio al dipendenti del corpo di Polizia
municipale e la gestione degli incassi, a cura dei funzicnari del servizio. La fase gestionale ha
assicurato, oltre ail'accertamento delle entrate, anche l'approvvigionamento dei blocchetti e de
ticket-grattini per il pagamento della sosta, e {e pratiche per il rilascio degli abboramenti. Si &
assicurata anche la gestione in sicurezza della sosta in occasione di manifestazioni promosse
dall'’Amministrazione e per le quali si & prevista la gestione in proprio.

Sono state affidate e gare per le aree di sosta lungo la litoranes e per il centro urbano, sulla
base degli indirizzi forniti dalla Giunta.

Infine l'ufficio ha curato i procedimenti connessi a eventuali debiti fuori bilancie, provveden-
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de alle relazioni istrutterie per il riconoscimento, alla redazicne della proposta di delibera consi-
liare, alla successiva fase di liguidazione.

Si & assicurato l'aggiornamento del 8ID, per quanto attiene alle concessioni demaniali maritti-
me, con l'ausilio di un consulente specializzato. L'attivita ha condotto ad un censimento preciso
delle situazioni dei concessionarti.

Si & affidato incarico per la redazione del preliminare del PAF, candidato al finanziamenio a va-
fere sui PSR e per la costruzione del censimento degli usi civici, implementato nel software di

gesticne dei procedimentl.

Il servizio gestione manutentiva del patrimonio ha, invece, assicurato la manutenzione degli
immobili comunali, sia in termini di interventi eseguiti in economia diretta, con 1'ausilio del per-
scnale operativo in forza all'ufficio, che di affidamenti a ditte di fiducia per lavori di maggicre
complessita, non altrimenti eseguibill per mancanza di mezzi e dotazione di personale specia-
lizzato.

L'ufficio ha sequito 'espletamento delle prestazioni contrattualizzate per la manutenzicne degli
impianti speciali (ascensori, antincendio e allarmi presenti nelle strutture di proprietd comu-
naie). '

Gli interventi manutentivi eseguiti sono stati per to pit dettati da esigenze ed emergenze se-
gnalate dai vari soggetti utilizzateri degli immobili comunali,

Impianti sporiivi

Si é assicurata la gestione manutentiva degli impianti sportivi al fine di assicurarne la funziona-
lita. In particclare si & posta particolare attenzione alla struttura Palasele che ha conseguito la
certificazione di prevenzione incandi.

Edifici scolasticl

Si & assicurata la continua assistenza per la gestione degll edifici scolastici a seguite delle se-
gnalazioni dei dirigenti.

Particolare attenzione & stata posta agli impianti di riscaldamento, cggetto di numerost inter-
venti di manutenzione e di ammodernamento.

Immobili di servizic

Piccolt interventi manutentivi e di adeguamento impiantistico sono statl eseguiti per I'immobile
comunale palazzo Massajoli, sede del Piano di zona deile Politiche sociali.

Si & assicurato il trasioce degli uffici del Giudice di pace, dagli immobili privati in cui essi
erano stati alloggiati ai nuovi locali predisposti presso la sede di proprieta comunale che ospita
it Tribunale.

Si @ assicurata la presa di possesso dell'immobile ex TPSIA, da parte dell'Agenzia delle Entra-

te, previa effettuazicne di alcuni lavori.
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Pubblica illuminazione

-Sui capitoli di questa missicne/programma, al macroaggregato delle spese in conto capitale
hanno fatto capo anche gli interventi extracanone eseguiti sull'impianto di pubblica illuminazic-
ne, eseguit! sia sugli impianti affidat! in gestione alla societa ENGIE che su quelli ancora in capo
all'ente. Gli interventi eseguiti sono sostanzialmente di carattere manutentivo straordinario per
sostituzione di pali/armature deteriorati per I'uso ovvero per eventi straordinari {(tipo danneg-
giamento per incidenti stradali).

ASIS

Si @ assicurata la gestione del procedimento che concerne la copertura del disavanzo finanzia-
rio della societa ASIS che grava a carico dell'ente (riconosciute con atto transattivo del
4/3/2015), attraverso la parziale compensazione con le rate del mutui contratti dzll'ente per la

realizzazione delle reti in gestione esterna.

Il servizic Politiche abitative ha garantito, con le risorse a disposizione ed in stretta sinergia
con il comando di Polizia Municipale, le operazieni di sgembero degli alloggi comunali e di pro-
prieta IACP, abusivamente occupati, attraversc il coinvolgimento di idonee ditte per il trasloco
di beni e suppeliettili eventualmente presenti, e di fabbro per le operazioni pratiche di immis-
sione negli alloggi.

Nel corso dell'anno si sono assicurate tutte le attivita tecnico-amministrative per le assegna-
zioni degll alloggi sgombaerati alle famiglie in graduatoria.

La situazione dei fitti e sotto controllo costante attesa la presenza del software in gestione al
servizio che assicura la situazione in tempo reale dei pagamenti effettuati e conseguentemente
dei morosi. Per questi ultimi si sono avviate le precedure di diffida ed eventuale conseqguenziale

decadenza,

MISSIONE 1 - SERVIZY ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 06 - UFFICIO TECNICO
TITOLO 1

Le risorse inquadrate in questo programma sono state gestite dal servizio Gestione manutenti-
va del patrimonio, trattandosi sostanzialmente di spese per la gestione del servizio stesso e per
interventi di manutenzione ordinaria per i quali ci si @ approvvigionati dei materiali necessari,
per poi eseguire le attivita in gestione diretta.

In particolare si sono acquistati materiali per eseguire le piccole riparaziceni al manto stradate,

ai servizi igienici, agii infissi, agli impianti eletirici degli immobili comunali, con particolare at-
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tenzione per gli interventi richiesti con urgenza presso le scuole,

Quaeste programma ingloba il capitolo che finanzia gli interventi di somma urgenza che, per
fannc 2017, si sono sostanziati in una delle riparazioni aila copertura del Palasele, danneggiata
a seguite di forte maltempo, e nella sostituzione delle caldate nel plesso scolastico P. da Ehali,

danneggiate per usura.

MISSIONE 2 - GIUSTIZIA
PROGRAMMA 01 ~ UFFICI GIUDIZIARI
TITOLO 1

Le risorse assegnalte a questo programma seno state gestite, all'interno della APQ, dal servizio
Gestione giuridica del patrimonic.

Delle risorse assegnate si é fatto ricorso a quelie relative alle spese di riscaldamento e per | ca-
noni dell'immobile che ospita i giudice di pace, fina &l completo trasferimento compietato nel

mese di agosto.

MISSIONE 4 — ISTRUZIONE £ DERITTO ALLD STUDIO
PROGRAMMA 01 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
TITOLO t

l.e risorse assegnate a guesto pregramma sono state gestite, all'interne della APO, dal servizio

Gestione giuridica del patrimonio.

U'attivita ha riguardato la corresponsione dei canoni di locazione dell'edificio che ospita la se-

zione Casarsa della scuola materna,

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
PROGRAMMA 05 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
TITOLO 1

Le risorse assegnate a questo programma sono state gestite, all'interno della APC, dal servizio
Gestione giuridica del patrimonio per la parte riguardante il pagamento delle utenze connasse
al servizio di pubblica itlurninazione.

In particolare tali utenze sono suddivise per la quota di impianti ancora in gestione comunale,
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per la quale viene carrisposta la sola quota di fornitura di energia elettrica (cap. 8220) e per la
parte di impianto affidato in gestione esterna attraverso contratto di gestione integrata della
pubblica iluminazione con la societa ENGIE,

Quest'ultima, contabilmante nel 2017, conduce alla liquidazione delle fatture emesse dalla so-
cieta affidataria, per l'annualita contrattuale 2016-2017 (3° e 4° rata di acconto, pit congua-
glio) e di quelie di acconto per 'annualita contrattuale 2017-2018 (1° e 2° rata).

Le fatture di che trattasi si compongone, a loro volta, di una doppia voce che separatamentea
dettaglia | consumi e i costi deli'energia (cap. 8236) e dai costi di manutenzione ordinaria degli

impianti (cap. 8235).

MISSIONE 12 ~ DIRITTI SOCIALY, POLITICHE SOCIALT E FAMIGLIA
PROGRAMMA 09 - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
TITGLC 1

Le risorse assegnate a questo programma sono state gestite, all'interno della APQ, dal servizio
Servizi cimiteriali.

Le risorse sono utilizzate sia per fa gesticne diretta delle manutenzion| presse il cimitero comu-
nale, che attraversoc affidamenti per cid che concerne i servizi di inumazione, esumazione ed
estumulazione, non eseguibili con it solo persenale in servizio.

Farimenti affidati ail'esterno sonc i servizi di smaltimento dei resti lignei derivanti daile attjvita
innanzi descritte, di disinfestazione e disinfezione e di espurge della rete fognaria, eseguiti pe-

riodicamente e di gestione della manutenzione ordinaria deil'impianto di illuminazione votiva.
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SETTORE TEGNICD E POLITICHE COMUNITARIE

CUEETTO: Area P.O. Lavor! Pubblis] e Amblants. Consuntive 9017,

Nall'anno 2017 I'Area P.O, Lavori Pubblict e Ambiente del Comune di Eboli & stata diretta dalling, Rosario
La Carte, dipendente dellEnte - catagorta D&, gilste decreto sindacale di nomina n. 150 del 12/06/2017
prot., 29372 del 12/06/2017. )

Mei primi cingue masi e mezro delle ste
Teenico e Politiche Comunitarie, giuste decreto sindscale di nomina n, 302 prot. 50393 del 16/11/2016.

L'Area & stata organizzata i1 cingue sarvizi:
- Sarvizio Segretaria Amministrativa e Tecnica Lavert Pubblicl:
- Servizio Progettazione e Ativazione Opere Pubbiiche;
- Servizie Programmaziane, Piani ¢ Pragrammi:
- Sarvizlo Tutela Ambientale e Autorith Ambientals;
- Servizio Pravenzions e Protezione.

BTATD DY ATTUAZIONE DES PROGRAMMI E DEGLI OBIETTIVI DEL PES |

Prefiminarmenta va osservato cha il i DUP (Documients Unico di Frogrammaczicne) 2017-2619 e i bilancio
di previsione per il triennio 2017-2019 sono stad approvati daf Consiglic Comunale it data 24/04/2017
con delibera n. 34, mentre | PEG (piano Esscutivo df Gestiona) & stato approvato dalla Giunta Comunale
in data 04/05/2017 con delibera n, 138, modificato con successiva delibera di Glunta Comunala n. 244
det 24/07/2017. Con il PEG sono stati sorro stz assegnat] a respensabile di Area P.O. solo [ capiteli di
entrata e di spesa del bilancio di previsione 2017-2019, mentre gli ohiattivi onerativi per | responsabili o
Area P.O. sono stail approvati con delibera di Giunta Comunale n. 254 del 20/07/2017 di approvazions
del Piano della Performance anneo 2017,

Gl oblettivi strateglel e operativi per 'Area P.O. Lavorl Pubblic e Ambients previsti dal Piano della
Performance anno 2017, seno | segueanti:

Programina: Ufficio Tecnico 7
Miszione: Servizi istituzionali, generall ¢ di gestione
Ambite strategice  La Clttd deli'innovaziens T

Ghieltivi operativi 1. Redigere ¢ adotiare {§ regolamenty incentiva art, 113 D.lgs. n.
B0/2018 g sumnig )
2. Pubblicare avviso par acquisizione proposta progetiuali di opare
pubbliche da candidare al finanziamenti comunitari, statali e ragionsli;
3. Utilizzare in modo razionaie | fondi durepel nazlonall digpoaibil in
sintonia con | planl attuativi
. Elaborare una precisa mappaturas dello stato ¢ manutenzions deila
zyes drbane e degli edifisl;
5. Compistare | favori di riguailficazions urbana del guariiars Molinallo;
3. Utilizzars s tecnologle informatiche per 1z gestione dei procadimsnt
amministrativi;

P

Chso Mattaa Ripa n, 49 1
BADIE Eholi - 84
el ORZBIAZE294
Fer DE2E325235
rlecorte@corune ebiolisat

“&nig I'ing. Rosario La Corteé & diretto I'Area P.O. Seltare
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7. Eseguire Ldammm%mt‘ ingrentl I monitorsggio athuazions misura

anticorrugione;

3. Esaguire adﬁmmmema inzrenti gil obblighi relativi zllz trasnarenza
amminisirativa.

Programma: Tutela, valorizzazione e recupere ambientals
Missiomea: Bervizio idrice inteagrate
Ambito strategisd Lo CHI3 e Midentiid

Chiettivi operativi 1, Monitorare 13 nuaiitd delle acque ed implementare azioni finalizeate al
miglicramento dela stegsa;
2. Bvolgere aitivitd per is tulsls dagli animali;
3. Svnigere attivita forum comunale del valontariate animatista
4. Svyolgers altivitd sportally amianto;
E. Bvolgere attivitd servizio lspeltive amblentals,

Programmai Rifut
Missionea: Buriiuppo as‘staﬂi%ﬁla @ tutela del territorio e dell’amblante
Ambito strategico  La Cittd e {'idantiiad

Obletlivi operativi 1. Sansibilizzars | citiadini alla raceplia differsnziata con introdusions o

criteri & premiality;
2. Controliare il sistema di raceolls 2 lo aree vardi,

Di segufto sf relaziona sollo stato di attuazione degil oblettivi operativl,
Programmas Lifficio Yeonioo

Mizsionea: Sarvizl istituzionzll, generali 2 di gestions
Amblto strategice Lo CiHid dellinnovazions

Obisitiv] opsrativis

5. Rediners o adoitare i regolaments Inoentive art, 113 @,ﬂs, i1, 50/3016 e g9,
Mel corso del 2017 si & provvedutn, in collaboraziore con gl aliri tecnici comun all, a redigere I nuovo
regolamento comunale per la costituziene & Iz ripartizione del fando dellncentivo per funzioni tecniche di
cul aff‘articoln 113 dei Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 & 5. 100,

La bozza del regoiamento & stata maolﬁrmcnte trasmessa alie delegazioni trattant di parte puhblica &
sindacale, chs nel,a saduta det 4 dicembra 2017 verbale n. 8 Mha approvato senza alcuna modifica
rispetic & teste proposto.

Successivamente I predetto regolamento & stato dalle Glupta Comunale con delibara n. 421 del

18/12/2017.

Pertanto ['obiettivo & stato completamente raggiunto.

il
i
34

2. Pubblicare avvise per acuuisizione wroposte progeitusl] ei* spere pubbliche da sandidare aj
finanziament] comunitari, statall e regionall.

Bopo fassegnazicne del PEG 2017 non @ stato. pubblicato aloun avvisa per lacquisizione di proposie
progettuali di opere pubbliche da candidare a finanziamenti cemunitari; statali e reglonall, in guanto si &
dato prioritd alle attivita & progettazicne per lz partecipaziona allAvvizo pubblico del Ministar
dell’Ambiante e della Tutela del Territorio e del Mare per la candidatura & finanziamento & tassc agavolato
concessi a valere sulle risarse del fondo rotativn par Eattuauone del Protocollo di Kyoto di progetti o
efficientarmnento ererg tico di edifici pubblicd. L'Armministrazicne comunale, preso atto del bando pubblic o,
ha ritenuto opportuno aderire, con lo scopu di migliorars Pefficienza energetica degli istituti acolawu
“Pietre da Eboli” o "Virgilio" di proprietd dell’Fnte, come Indicato rnefla delibera 41 Glunta Comunala n, 182
del 31/05/2017, con la anie sono stati fornitt al RUP, tra I'aftre, dii indirizzi sulle opere da candidare,
Sono stati, quindi, redattl i progett! preliminari per gii interventi di effidentamente energetico degli sdifici
scotasticl Pietro da Eboll e Virgilio & gii stessi sono stati candidati ali'Avviso pubblico di cui sopra.

I~
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Con delibere i Giunta Comunale n, 211 e n. 212 del 27/06/2017 sono stati approvati | progestt
prefiminart di efficlentameante energetice det due edifici scolastict -sopra ripertatt e glt stessi sono stati
presentall al MATTM, Con pm\f\fedimenti h. 429 del 28/09/2017 ¢ n, 47% dal 18/10/2017 1l MATTM ha
concesso i finanziamento agevolato pef {due progetti candidall, Con delibera di Giimta Corunale n, 400
del 23/11/2017 & stato approvate "aggiornamento det quramma trlennale delle Opdre Pubbliche 2017-
2019 Inserendo | due progetti, In data 05/12/2017 s1-& provvaduto a sottoscrivere con la Cassa Depositl
& Prestiti { contratll per il mutuo a tasso agevolato per 'attuazione del due intervent! di efficlertarmento
energetico.

Bi & provveduto, ingftre; ad effettuare le attivitd tecnico- amminfstrative per la partecipazione ali'Avviso
pubklica. del Ministere dellIstruzione, dellUniversitd e della Ricerca prot, 353226 del 16/08/2017 per la
presentazione i proposte progettuadi per la realizzazione dl interventi di7 miessa in siciirezzs e
riguaiificazicne degli edific! pubblicl adibiti ad uso seolastico, da fnanziare con | fondi del PON FESR 2014-
2020, L'Amministrazione cormupale ha stabilite i candidare al bando del MIUR i progetio di
adeguamento sksrivcoe: & di ristrutturazione delf'edificio scolastico Casarsa, facente parte del Primo Circolg
Didattico ¢i Eficil,

Con determinazione del responszbile dell’Area P.O. Lavorl Pubblicl & Amblente n. 1981 del 19/10/2017 &
state affidaio Mincarico di redazione dello studio geologico-tecnico necessario per la redazione del
progettt di adeguamente sismico dell’edificic scolastice Casarsa al gecloge dr. Settimio Olivieri, in
quanto 'Ente & spraviisto di dipendenti con fa qualifica di geologo, mentre la progettazione preliminare,
defiriitiva ed esecitiva & stata svolta da tecnicl comunait. 7 7 ‘

Il progetto & stato candldato al bando del MIUR, inserendolo, In data 14/07/2018 sullapposita
plattaforma informatica del Ministero, E' ancora in corso, da parte del MIUR; Vesame del progatti
presentati.

Si & provveduto, Infing, ad affidare gl incarichi di progettazione di operé pubbliche Inserfte nel
pragramma triennale 2017-2019 nel limitl delle risorse finanziarie assegnate con il PEG 2017, In moda da
dotare 'Ente di progetti da candidare ai prossimj band! eurapal, pazionalt e regionali,

Per quante sopra evidenziato, sf ritiene che Ioblettive sia stato completamente raggiunto.

3. Utilizzare in modo vazionale i fondl swropel nezieonall disponibill in sintonila con § piani
attugtivi. _

La maggior parte dafle attivita svolte nel 2017 sono state Improntate alla ricerca di bandl suropel,
nazlenali e regionali per it finanziamento i opers pubbliche. Le princlipall attivitad sono state gia descritte
al punkto 2 sopra riporiato,

Per quahto riguards | finarniziament! gla otienuti, in particolare per quelli relativi al Plano nazicnalé perje
cittd, sl & provveduto a stipulare | contratt! d'appalto per gll intelvanti dj riguallficazione del quartiere
Mdlinello e delia strada statale n. 19 tratic Tavolielo-Epitaffio, ricadente nel centro -abftato. Inolire &
stato chiuso Piter della variante urbanistica per l'intervento di costruzione di due rotatorte lungo l'asse
viario alllinérocio con via Ugo Foscole e con fa 85 19 nel pressi della strada di -accesso all'insediamento

Paitants Fobisttlve & stato éompletamente raggiunto.

4, Elaborare una precisg mappetura dello stato di manutenzmne della ares urbarne e degll
edifici,

Nej -corso del 2017 & stata avviatz la mappétura dello stato di manutenziore degll édific] pubklict e delle
infragtrutfure asistenti nel ceniri abltatl del capolucgo & delle frazioni. In particolars sono state
parzlalmente aggicrrate le schede relative all'anagrafe edilizia degli edifici scolastici di proprietd

cormtmale, indispensabile per accedare a finanzlamenti nazionall & regicnall per Yadeguamento sismice -

degli edifici, Analoga attivitd & stata svolte sulle strada presenti sul territorio comunale, anche quelle
esterre al cantri abitat, che svolgono comungue un ruole di primaria importanze per | collegamenti del
capoludgd con le frazioni e con la fascla costiera, E' stata pol avwviata I'indagine ricognitiva dello stato di
marutenzione delle opere & rete {idrica, fognaria, pubbhca ilfuminazione, gas metancy. In particolare, per
quanto riguarda le risorse idriche, In data 28/12/2017 & stata stipulata la convenzione con la societa
ASIS Salernitana Reti e Implanti SpA, per Ta Realizzazione del serbatoio e della rete idrica in focalith
Madonna del Carmineg, come disposto dafla Glunta Comunale con delibera n. 385 del 14/11/2017.
Le indagini conescitive dello state di conservazioné del patrimonio comunale sono andera in corso e
sardnng complatate efitro Fanmo 2018, con la defifizione dagh intervent! da porre Tn éssere par i

miglieramento dello stato di conservazione del patrimodnie,
Nel corse del 2017 & stata effattuata la mappatura dello stato di manutenzions del patrimonio comunale
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per circa I} 36%. Pertanto si ritiene che loblettivo sl stato raggiunto al 90%.

2. Lompletare | iavori di rioualificazions urbana del guartiers Molinello,

Lintervento di rigualificazione degli spazi pubblici del quartiere Molinello fa parte dei progets finanziati
dal Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti nell’'ambito del Plane Nazionale per le cftta.

on contratto d appalte repertorio n. 8/2017 del 02/02/2017, registrato ad Ebeli in data 07/02/2017 &
615 serie LT, | lavorf sono stati affidati alla ditta SET.E. pscarl, partita [VA 03939520652, con secle | E1
Batlipaglia (S A) aifa via Serroni Alto n, 417V, pér Pimporto di € 840,623,550 par lavori a corpo al netto del
tibasso d'asta del 18,784%, oltre € 15.998,62 per eneri della sicurezzd non soggett] @ ribasso, quindi per
Fimporte complassive df € 856,622,172, OEtre VA al 22%. 1 lavori sono stath consegnati allimpresa
appaitatrice in daty 16/02/2017 e sono in fase avanzata.

Alta flne def 2017 la percentuale del lavori eseguit] ¢ stata del 71,35%.

Si ritiene, pertanto, che "obiettivo si a stato raggiunto al 71,35%.

6. Utilizzarae le tecnologie informatiche per la gestions del procedimenti amminisirativi,

Gla da vari anni 'Area diretta dal sottoscritto Utifizza tecnologie informatiche per la gestione dei
procedimenti amministrativi. I SOﬁIWdi"E attualmente i uso, specialments gquello del gestione del
protocollc e degli attl amministrativi (delibere e determine) soma macchinosi e poco flessibill, per cui
sarebbe auspicabife una approfoncili’:a indagine di mercato per accertard se esistono paccheatt! software
pitt flassiblli, al passo con le continue evoluzioni della normative nazionale, che slano facilmente
Utllizzabili daE perschate comunale e, seprattutto, che consentanc la consultazione degli archivi della
ragionaria e consentano || travaso automatico dal dati finanziari sia per le narmali determinazion! di
impegno e di liquidazione di spesa, sia per'! dati da trasmettere al MEF,

L'obiettivo & stato completamente raggiunto, ma st ausplca un aggiornamente del sofiware,

7. BEseguire ademplmeanti inererti | monlioragolo attuazione misure anticorruzions,

Meb corse del 2017 sono state svolte le azigni previste dalla normativa vigente e del piane comunale
triennale per [a prevenzione della corruzione e per la tragparenza e integritd 201772019 approvate con
delibera di Giunta Comunale n. 26 del 01/02/2017.

In particolare sf & verificato, dandone atto in ogni determinazione assunta, della mancanza di confiitio di
intaresse, al senst dell'articolo 6 bis della legge 24171990, come introdetto dali‘articelo 1, comma 41,
della legge i, 1902012, Inoltre sl & vérificato, con cadenza menstie, i rispetto dei tempi procedimentali
2 l'evasione delle richieste di acceso agh attf. £' stata, inoitre, data pubblicita dei bandi di gara e degi
esiti di gara, trasmettendo i dati al responsabile del la pubblicazione degli atti sut sito internet del
Comune, nalta sszicns Amminisirazions Trasparente e verificande I'effettive pubblicazione degli stess
alti.

Nat bandi per Pappaltc di lavor, servizi e fornfture di competenza delfArea P.0O, Lavar Pubblic! e
Amblente & stato inserite 'ohbligo per i soggstti partecipant def rispetto delle clausola stabilite nal Patto
di Integritd, Lo stesso Patto di integrita, debitamente softoscritto dalfoperatore  economico
agg:udlcatarro & state allegato a clascun contratto d'appalto,

Le gare d'appalto sono state espletate generalmenta mediante procedura aperta. Sclo per una gars sl &
preferita la procedura negodiata, in quantd Mmporto & base d'a5ta era Inferore a €40.000,90.

Sono stati comunque rispettati | principi di economicita, efficacia, tempestivity, correttezza, Iibera
wncorrenza, rion discriminazions, trasparenza, proporzionalits, pubblicita e rmazzmne, stahillt! dal Codlce
del Contratti D.bgs. n. 50/2016 e s.m.i. In particolare par gl afﬁdamentl direttf, af sensi deif'articolc 36,
comma 2, lettera a, del D.Lgs. n. 50/20186, gll operatort @congmici sono stdti scelti tra quelli jscrith
nell'Albo comunale delle ditta di fiducia deli'Ente, nel rspetto del principic di rotazions, non
diseriminazione, trasparenza, proporzionalltd, pubblicits, _

Infine con: nota prot. 28983 dal 08/06/2017 sono statl trasmessi al SQQreiario geiterale 1 dati relativi a
controflo di qualita art. 147 ter del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 9, comma 3 del regolamento sui controlll
Interni.

Si rittena che 'obisttivo sia stato raggiunto al 100%.

8, Eseguire adempiment] insrenti gl obblighi relativi alla trasparenza amministrativa.

Nel corso del 2017 tutte le determinazion adotiate dal responsabile dell'Area P.O. Lavorl Pubblici e
Amblente sono state pubblicate all'Albo Fretorlo on line del Comune e sul sitp Internat det Comune
neil'apposila seziene di Amministrazione Trasparente relativa agli atti adottati dab divigentd (art. 23 del

Glso Matteo Ripa n. 49 4
84025 Eboli > 5A

Tel. 0828/328284

Fax 0828/328295

rlacofegdcomune.abollsait




Comune di Eboli

SETTORE TECNICO E POLITICHE COMUNITARIE

D.Lgs. n. 33/2013). Le determinazioni dertvanti da procedimenti di affidament! <i lavori, servizi &
feeniture, comprese le determinaziont di fiquidazione del compansi, sone state pubblicate sul sito internst
del Comurie nell'apposita sezione df Amministrazione Trasparente relativa agll att adottati dei dirigenti
(legge 6/11/2012 1, 190 g art, 37 dei D.lgs. m 33/2013).

Siritiene, pertanto, che Pobiettivo sia stato comiplétaments raggiunto.

Progravrmias Tutela, valorizzezione ¢ recupere amblentale
Missions: Seryizip idrico integrato
Ambito strategico  La CHd ¢ Midentita

Oblettivi oparativi:

i, Monitorere & aualitd dells aodgues od Implementare azioni finahazaie al miglioramento dells

stessa,
Nel corse del 2017 sono prosequlte la ath ta infzigte nel 2016 reflative al monitoragglo sulla qualith delle

acque. Sono state effettuati controlli suf l'acqua del canall secendarl del sistema df smaltimento delle
acque metaoriche e di irrigazione, che hanno riguardato soprattutio fa zona agricela della plana ebo!ttana
erfettende ordinanza nel casi di accertato o possibile inquinamento ambientate.

Metla seconda metd del 2017 s & anche affrontato i preblema della carenza di acgua potabn!e par le
localits Madonna del Carmine e San Donato -~ Melito. A segulto delle scarse precipitazioni atmosferiche
dell’estate e deli'autunno 2017, tuite ie. sorgenti, tranne una, che alimentano asistenia sarbatélo i
accumule df acqua potabile, sito nelfarea cormunale di San Donato si sono esaurite, per cul Facqua
potablle accumulata nel serbatoia & diventata insufficiente per gli abitaiti deliz zona di San Bonato -
Melito & FASIS Salerditana & Impianti SpA, che gestisce || Servizio idrico integrato, ha dovuto razionare
I'acqua potabile, con conseguenti disag! per id pepolazione della zona. Invece in localitd Madonna del
Carmine le numerose abitazionl ivi esistent! & priva del servizio idrico comunale, in quanto Pacqua dei
pozzi -esistenti & risultata non potablle, L'Amministrazione comunale ha inserito nel programma dalle
opera pubbliche 2017-2019 Vintervento di costruzione di un sarbatoio nellz stessa localits, da alimentare
can l'acqua potabile proveniente dal serbatoio esistente in localits San Donato. Per tale Intervento I'ASIS
Spa he redatto Il progetto di fattibllita tecnica ed economica, dellimporto di € 644,750,086, di cui €
447.9900,00. por favori e onert per la sicurezza e € 201.850,06 per somme a dispoasizione, Tale progetig &
stato approvato dalla Glunta Comunale con delibera n. 385 del 14/11/2017. La Giunta ha anche
deliberate di cofinanziare Vintervente al 50% dellz spesa effettivamerite sostenuta ed al netto delfIVA
comunque helia misura massima di € 300.000,00; previa stipula di- apposita convenzioné tra le parti. La
convenzione & stata scttoscritta dall’ASIS Spa In data 28/12/2017 & con determinazione del responsabile
dellArea P.O. Laveri Pubblici & Ambiente n. 2577 del 28/12/2017 & stata impegnata suil’apposito capitolo
del bifancio comunale la somma di € 300.000,00, relativa al cofinanziamente camunale delf'cpera. II
progetto dellintervento, oltre alla redtizzazione del nuova serfatelo in localitd Madoana del Carmine,
prevede Ig realizzazione della condotta di adduzione dell'acqua potaby le, dal serbatoio di San Donatg fing
al serbatolo di progetio. La condoetta si svilupperd lupgo le strade comunal e si riconglungetd alla
condotfa esistente proveniente dal part;tore Croglio, H progetto preveds; inoltre, la realizzazione di un
impianto di sollevariento che consentira di alimentare il nuovo serbatéioda. costruite in localitd Madonna
del Carmine. Per risolvere la nupva emiargenza idrica venutasi a creare In localltd San Donats - Melito a
causa delle condizioni cfimatiche estive ad autunnali che harng causate |'esaurimento temparanao dl
alcune sorgenti che alimentano il serbatofd San Donato, 'ASIS sta §id elaborando una modifica aE
progetto di fattibliita tecnica ed economica approvato dalla Gumta Comunale, cohsistente nello
spostamento dellimplante di sollevamento In corrispondenza delia copfluenza delia condotta provenierite
dal partitore Cruoglio con quella pravista dal progeatio provemente da San Donato, che cofisentirebbé di
pompare acgua potab:ie in entrambi ! serbatoi.

Pertarito i'oblettive & stato eompletarnente raggiunto.

4. Syolgere attivith per Ia tutela deall animali,
Con delibera di Glunta Cormunale n, 13 det 20/01/2017 & stata approvata istituzione dello Sportello per

la Tutele degh Animali, secondo le modaiitd delineate nell'elaborato progettuale allegeto alla stagsa
deitbera ed & stato dato mandato al responsabile dall'Area P.O. ‘Urbanistica Cdilizia e Ambiente di
pradisporre ogni atto necessario e propedeutico all‘istittizlone det predetto Sportello. Con determinazione
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‘del responsabile deil’Area P.C. Urbanistica Edilizia e Ambiente n. 1061 del 10/06/2017 & state affidato
alla dott.ssa Monica Palmentieri, nata ad Eboll it 29/01/1986 ed ivi residente alla via Po n, 31, codice
fiscale PLMMNCE8AE90390], Vingarico professionale di redazions del progetto finaltzzato alla resfizzazione
delio sportello per la tutela degli animali, per Uimporto di € 5.000,00, omnicompransivo di tutd gl oner.
Con la stessy determinazione sopra indicata & stato approvato lo schema di convenziane disciplinante |
rapporti tra it Comune di Eboli e il professionista incaricato ed & stata impagnats la somma complassiva di
€ 5.000,00 al capitelo 12632 impegno n. 852/2017 def bilancio comunale. A seguito dells medifica
dell'srganizzazione degli ufficl e dei servizi, approvata con delibera di Giunta Comunale n. 178 dal
31/05/2017, & stata cresta una nuova Area di Posizione Qrganizzativa denaminafa Laverl Pubbf ici e
Ambiente, dlretta da altro funzionario, per cui i prcaedﬂnte responsabile non ha potuto sottoscrivere con
la profsssfonista incaricata la convenzione, il cul schema & stato gpprovato con determinazione n. 1061
del 16/06/2017. Con determinazionz del responsabile dell’Area P.O. Lavori Pubblicl e Ambiente n. 1524
ded 18/08/"’01? & stato approvato il nuovo schama di convenziohe regolante | rapport! tra it Comune f
Ebuli @ la professionista incaricata della redazione del progetto di realizzazione detlo Sportelic per la
Tutel‘a degii Animali e in data 28/08/2017 la professionista incaricata ha sottoscritto il coniratio
disciplinare d’incarice. B cronoprogramma delle azioni da svolgere per la reallzzazione dello Sportello per
ta Tutela degh Animall, come indicato nelfelsborate progettuale approvatoe con delibera di Glunta
Comunale n. 13 del 20/01/2017, & distinto nelfe segueat] dus fasi:
Prima fase, della duratg di tre mesi, decorrentl dallz data di sottoscrizione della convenzione. La
professicnista incaricata ha predisposto gil atil finalizzat! a:
- creazione di un Albafelenco di associazioni, volontart e cttadind sensibili per la protezione e la tutela
degll animall;
- Creazidneg df lm nueleo di guardia zoofile che dowrd bperare syl ferritorio;
- redazione di schemi di corivenzioni e protocolil di Intesa da stipulare con ASL Salerno - Sezione
Veterinaria, per fa protezione ¢ la tutala deglt animall;
preparazions della modulistica dello sportello;
awnda fase, della durata di due mesi, aecarrent I dalta data di completamento della "prima fase” e
relativa ali'awvio e alla gestione dello Sportello per la Tutela degli Animali, In collaborszione con le
assoclazioni, T veolontarl, [ cittadint & gl operater] incaricat], oer ||l ragglunglmente degli obiethivi de!
orogetto,
I progetto si & concluso a gennzio 2018, Lo sportelio & situalmente funzionante.
Pertanto 'obiathive & stato completamente raggiunte.

2. Svnlgere aitivitd forum comunale del volgnlariato animalista,

Tale oblettlve & I prosieguo dell’oblettive precedenta. Le attivitd svoite nel 2017 sono e stésse sopra
itfustrate. Lo sportello & attivo e funzionante, ma & pervenuta ia richissta di iscrizione da. parte ¢f un solo
volontario, mentre le assaclazionl ambientaliste, sebbene, abiiand manifestato la volontd a collaborare
con Lente, ron hanne ahcorg aderito all'iniziativa. Per tale motivo net corso del 2017 non € stato possibila
svolgere alcun forum del volentariato animalista, anche se 'Uficio ha svolto tutte f2 attivita necessarie,

4. Bvolnere astiivitd sportelln amianto.

Nel corso dal 2017 sono proseduite le attivitd dello sportello amiante avviale nagli anni precedenti.
particolare sono stati esequiti numerosi sopraliuoght, insleme alla. Polizia Municipale ed & stata aCﬂertaLa
la presenza di amiantd In n. 28 riugvl sifi e immabili. L'Ufficio ha provveduto a notificars egli Interessati 12
comunicazione di avvio del procadimento & soho state emesss n. 19 ordinanze di bonifica del lucghi
contaminati. Cinque interventi di bonifica sono statl gid esequiti dagll interassati & tre nterventi sono in
corso di egecuzione, mentre per altrl tre & In corso la valltazione techica da parte dall’ASL relativa al
piano df bonifica presentato dagli interessati. Tramite lo sportelle amiante vengono anche evase e
richieste di accesso aglt att di cittadini e asseciazloni sul procedimentt avviat! dall’Ente per la bonifica del
luoghl 2 degll edifici con amianto. Lo sportello si occupa anche del censimento del materiall contenant]
amianto dl cui al decreto del Ministero dell’/Amblente n, 101 del 18/03/2003, atiraverso ia compllazione
delle schede di tlevamento predisposte. dal’ARPAC da trasmettere alla Regt fone Carnpania.

[“ohiettivo & stato completamante raggiunio,

5. Svoigere atlivita servizio ispetiive ambientale,
Nel 2017 1 ventotte ispettorl ambientali hanno regolarmente svofto il servizio ispettivo previste dal
progetto di rafforzamento delle attivith dl vigilanza amblentale approvato con delibera di Glunta
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Camunale n. 262 del 12/07/2013. 1 sarvizlo svoito ha riguardate te seguent! atiivita:

- controlli mirati in collaborazione con il personale dalla SARIM suf raﬁuﬂ conferitl dai cittadini negii
appasiti cassonettl;

- eppostamenti per abbandono rifiuti In varie zone del territorio comunale;

- accertament! per conferimento del rifiut fuer! orarto o In glomi diversi da quelli previsti dal Semzxo di
Iglene Urbana;

- accerfament sul territorio per presenza di microdiscariche;

- controlil sul conferimento rifiuti e/o abhandono degli stessi nelle periferia;

- cantredli sula tipalogla di rifiute conferit! dal citfeding nel contenitor! carrellati;

- controll nel confront! del frontisti per 1 rifiuti abbahdomall lungo strade extraurbane;

_ - contreli ngl centri abitatl e nel ceritro storice per le varie tipelogie di accertamanti;

- accerfament! miratl alia salvaguardia dei decoro-e della tutela del territoric.

I turni di servizic svolti dagil ispettorl ambientali nel 2017 ammontano & cirea 1,500,

A seguito del servizio ispettivo svolie la Polizia Municipale ha elevate numerose contravvenzioni e PUfficia

ha provveduto alla bonifice delle riicrodiscariche segnalate, affidando | laveri a ditta munita delle

necessarie autorizzazion! per il traspoito e il conferimento di riflutd,

L'obisttive & stato completamente ragglunte.

Programma: Rifiut
Missiona: Sviluppo sostanibile 2 tutela del terriforio & deil’'amblente

Ambite strategico  La Gl e Pidentita

Ohieitivi operativis

1. Sensibilizears | cittadind alla racceits differenziaia con introduzione of orites] di premialicd,
Non & stata avvlata alcuna campagna di sensibilizzazione del clttadinl alla raccolta differenziata, né sono
stati Introclotti nel regelamente criteri per [a premialita,

L'ohiettivo non & state ragaiunto,

2. Controllore i sistams di racoelia & le aree verdl,

1 controllo sulla racoolta differenziata & state effetiuate tramite gli ispettor! ambientali, che hanno esteso
le loro attivitd a tutto 1 territorfo comunale. Le frregoelaritd riscontrate sono stete segnalate ala Pofizia
Municipate che ha provveduto ad elevare contravvenziong nei confrontt deglt utenti inadempienti.

Per quanto riguarda Je aree verdi affidate in adozione a privati cittading che ne hanno fatto richiesta, al
senst del regolafiente comunale per la salvaguardla del verde pubblico e privato & del relativo disciplinare
per |'affidamerts in adozione di ares verdi, & stata eseguita una ricognizione in tutte le aree affidat! a
terzi ed & stato avylate I procedimanto per il rinnovo delie convenziont di adozione scadute e per fa
revoca di guelle i-cul affidatari sone risultat! inademplent,

ohiattive & stato completameante raggiunto,

Eboli, 7 maggic 2018 _
I responsabile dell'Arga P.O, Lavori Pubblici @ Ambiente
ing. Rosarfo La Corte

L L
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iy q y Protocofto: 24239 dal 11/05/2015
(J O 5 AT > ﬁi:éll Eéﬁ‘ ; Titelario: - Fageicolo: :

4 { Prov ncia di Salerno) ! N
,f«\r% R.O. Altivita Produttive ? o ) i i _

Con riferimento alia nota in cggetto si chiarisce quanto segue:

Attuszione oblattivi 2! 21 4 cembre 2017

Frogramma: Sviluppo & valorizzazicne del turismo
Missions: Turismo
Armnbito strategico: La Citts deilo sviluppe armonice
Obisttivi operativi: _

1= Promuovere il turisme religioso, sportive, o "j;

operatorl turistici anche mediante partaci

Capaccio/Passtum e
Sala”,
Con deliberazione di G,C. n. 261 del 26.07.2017  Com
Borsa Meaditerranea del Turlsmo Archeologico, proi
Salerno, organizzata dalla Societd “Leadar Sr1”, dal 26
Trattas] di un evento unlco nel suo genere, sede d

patrimonic archeologico & di ArcheoVirtual, & sf

occasione di incontro per gli addett! & lavart, per gli cperats
la partecipazione di 30 Paesi e !z presanza annuale da| vart
PUNESCO, OMT, ICCROM.
La partecipazione alla Borsa Mediterranea del Turismao Arch‘eol@‘c os)
Eboti e per gli altrl soggett parteclpant!, un‘occasione di incontro par

Clso Mattes Ripa n, 49
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(Provincia di Salemo)
Area P.O. Attivita Produftive

e momento di dibatiite sulle tematiche proprie del patrimonio culturd
frulzione, la valorizzazione, if dialogo interculturale e la cooparazione medite
Con Deliberazione di G.C. n. 234 dell'l1.07.2017 I'Ente ha aderito al “PROC
D'AREA PIANA DEL SELE",
Difatti guesta Amministrazione Comunale, in coerenza con !a politica agr

nazionale e regionale, ha inteso contribuire allo sviluppo rurale nell’ambito de! ta

storico-culturall.
Il modello del “marchio d'area”, compress in un Distretto Rurale ed Aqroahmerﬂar@-&‘l Gealid,

o di Flliera, s'identifica quale strumento adeguatamenta cperativo per il .ag;__g ungimeange degli

oblettivi comuni e comunltari che mirano alle sviluppa delle aree rufga\i attrs

partecipazions 2 delle diverse componant! defl’economiz e della societd locale,

Frogramma: F.M.I. sd Artigianats, Commercio e r

pubbiica viiits

Missione: Sviiuppo Economico & competitivits

Amblto stretegico: La Cittd dello Sviluppo armonico
Obiettivi oparativi:

a) Delacslizzare Varss mercatale attusimenta uhi
Con deliberarione del C.C. n. 91 del 06.11.2017 & stato |
settimanale de! sabato, di prodott] appartenanti al sefl
(calzature, vendita usate, etc.), da Via delle Olimpiadi al BJ
Con determinazione del Responsabile Areg PO, Al
09.11.2017, In esescuzione della dellbarazions del G

approvata la_graduateria_provvisoria per Iz scelta

settimaneale del sabato seticre merceologico non alim
da Via delle Climpladi al Rione della Pace. '
Con determinazione del Responsabile Area PO, Attiy
17.11.2017 ¢ stata approvata la graduatoria definitiva

Marcate settimanale del sabalo setlore meirceclogico non

usato, ete.) da Via delie Olimpiadi 5l Riong della Pace

Cleo Matteo pra n. 49

B4025 Eboli
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%@ W Area P.O. Altivita Produttive

seguenti modalita: 5
Lt
> Glorno Lypedi 20 novembre 2017 alle ore 14,30 per | collocat] |

definitiva (SQLO CALZATURE) daln. 1 2l n. &,

_ 5
> Glorno Lunedi 20 novembre 2017 alle ore 15.30 per i coliccati in g

definitiva {SOLO VENDITA USATO) dajn. 1 aln, 13.

> Giorno Lunedi 20 novembre 2017 alle ore 17.00 per i collocati in grad:ugg‘;m

definitiva (RESTANTL TIPOLOGIE MERCEQLOGICHE: Abblaliamento, casalinghi
Intimo, tendaagi, pelletteria, prodatti per la pullzia dellz casa we-Jigiene..dels

persons, ferramenta, merceria, profumeria, bigiotteria, etc.) dal n.

» Giorno Lunedi 20 novembra 2017 aliz ore 198.00 ner | col!cca:' i

intimo, tendaogi, pelletteria, prodotti per la pulizia delia casa'-

persona, ferramenta, merceria, profumeria, biciotteria, etc.) dal n,

» Giorno Martedi 21 novembre 2017 alle ore 14.30 per | colloca
definitiva (RESTANTL TIPOLOGTE MERCECLOGICHE: Abhialiame
intimo, tendagal, pelletteria, prodottl per la pulizia della cass !

¢.) dal fis_

persgna, ferramanta, mercer(a profumeria, blmotterf

A4
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=
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definitiva  (RESTANTI TIPGLOGIE

Lattivits suindicats & stata espletata dallo sorive itg di:R.U.B., con Ia

S

: delia borsis}ta

20,11.2017 & 21.31.2017 dalie ore 14 alle ore 5 &5
NESSUNA INTERRUZIONE. -
Sonog state seguite personalmenta dallo serivents B

delimitazione dell'area mercatale ed in paiticoizre la |

con 'apposizione del numero di asseanazione del pos i
Cen Ordinanza Sindacale n. 292 del 05.12.2017 -~ prot, n. 5§ ’
disposto Il trasferimento del marcato settimanale di predotti appar

C/so Matten Ripa n. 49
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(Provincla ¢i Salernc)
’\reqk Q. Attivita Produttive

merceologico extra-alimentare, con decorrenza $ dicembre 2017, dall’d
Vla delle Olimpladi all'area di Rione della Pace.

h) Discipiinare | mercatini di Naiale ad offerta speclalizzata e con
del territorio
L'anorme impegno profuse da questo Settore per la delocalizzazione dell’area merddi
delle Olimpiadi al Rione dellz Face, nel periodo immeadiatamente precedente al Natag
impossibiie la predisposizione di tutti gli attl necessarl per l'stituziones dei suddetti mercz;t

c) Avviare procedura per ['organizzazione Fiera agricola campionaria.

Questo Settore ha predisposto divers! athi preliminari per l'avvie deliz procedura di

1

organizzazione della Flera agricela campionaria, La Flera Campionaria Agricola di Eboll &

dedicata all'agricoltura, alla zootecniz, alla florovivaistica, alla ricerca applicata e allg
formazlone, alle energle rinnovabili, alla logistica e alla meccanica agricala ed affronta |
principali temi legati & quasto settore,

Protagoniste di guesta flers sono azisnde delle maccanica agricola al fin
aggiornamenti sulle ultime tendenze ed innovazioni, la OP delia quarts gamma
artofrutticole e fiorovivaistiche le aziende di indotto al setiora zootecmco del teri itoria,
S| pone l'obiettive di promuovere Il comparte con un origntamento spedale verse la
valorizzazione del territorio, della qualita della vita e del prodotil agroalimentarl ed
enogastrenomici,

La fiara vuole essere anche un momante di informazione e di approfondiments di tematiche

sempre iU attuall, quali Il rispetto per 'ambiente, la promozione dell'agricoltura biologica e &

vantaggt deile energle rinnovabll,

}g,;.ii (o} web del Comune

WL T

leEﬂfE@’EO dal 27

2017, esclusivamente, operativo tramlte il portalé
Infatti In data 22 febbraio 2017 veniva flrmata, dal

utilizzo della_soluzione informatica reslizzata dall

Clso Matteo Ripa n. 49
84025 Eboli - SA
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%@% Area P.O. Ativita Produttive

L'dtilizzo del portale in ogoetto costituisce un traguarde Importante
o

i

determina un miglioramento neil'omogenaizzazione del procedimenti amp
dematerializzazione del documenti e nelia semplificazione amminlstrat
nell'zbbattimento dei costi per imprese & pubblica amminlstrazione, dal rispamlf,
spese postali, fino al costi d! trasporto e ai temp! di attesa agli sportelli, ﬂ
Il nuovo SUAP telematico del Comune di Eboli risponde all'obblige di legge ch; ha fatto
questo sportello l'unico punto dl accesso territoriale per tutti | procedimenti che riguardano:
Faccesso ¢ l'esarcizio di attivith produttive e dI prestazioni di servizi.

&) Decadenza dai lotti area PIP

Allo scopo di proseguire nell’attivitd di verlfica dello sviluppo effettivd dell‘ares R.IP,
conformemente allo spirito di istituzicne dello stesso, avviata nell’anno

spaculazionl in merito, lo scrivente, nell’anno 2017 ha pradisposto attl di ded

20 lotti, in palese violazione deli’art 11 del vigente Regolamento assegnaziong
f} Predisporre banca dati assegnatari Lotti Area PIP
Con nota prot. n. 18845 del 08.04.2017, o scrivente Srasmetteva al Presid

una banca dati contenente tutte le Informazion! relative ad ogni lotfo assegng

informazionl.

i tlene a precisare che in guesto Settore non era mai
data 08.04.2017.

g) Pubblicazione bando assegnazione nuovi lﬁ%&
Con propria determinazione n. 24 del 19,09.2017 veniva.
di n. & lottl In area PIP, a destinazione d’uso terziario.
A seguito dal bando sopra citato perveniva una sola istanza:

competente commissicne con esito favoravaole, detarminan,

Clso Matteo Ripa n. 49
84026 Ebaolt - 8A
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j"

h) Erogare i servizi in modalitd “on line” e in conformitd ali'obbl

e congervazione digitale

Qualsiasi domanda, dichiarazione, segnelazione ¢ comunicaziens inerente i gbrécedifrién id
lacalizzazione, reafizzazione, trasformaziona, ristrutturazions o riconversions, ampllamento o
trasferimento, cessazicne o riattlvazione di attivitd produttive o di prestazione di servizi
nonché quelli relativi al loro esercizio, vanno presentatl esclusivarmente al SUAR in modallta

telematica e conservati digltalmente nel pregramma “@kropoiis”.

i} Utllizzare le tecnologie informatiche per la gestione  dei  procadiment

amministirakivi ; :
Il decreto legge 7872010, converiito nella legge 122/2010, he innovate profundam nte e ‘

disciplina della dichiarazione di inizio attivita, contenuta nell’articolo 1€ deila legge

sostituendo listituto della DIA con la figura della Segnalazicne Certificata d! Inizl
SCIA.

La novita pil importante introdotta riguarda la possibilita di avviare i’attivfté im
dopo la presentazione deila Seqgnalazione allamministrazione competeéte,

attendere || termine di 30 giorni previsto invece per la dichiarazione di inizio attivit
B

aeventuali effetti dannosi, 2 menc che Uinteressato non si

termine fissato dalla stessa amministrazione ed in ogn

infariore a 30 giorni.

riguardant! 'Area P..0. Attlvita Produttive nell’anno 20174

Inoltre & di estrema rilevanza  sottolinears portaie

htte://www . impressinungiomo.gov,it, sono stati creati dei fageittlhing ki tiyi. alla

documentazione prasentata per I'apertura di un'attivita prog

Si fa presente, altresi, che qualsiasi domanda, dichiarazione, segnalazione o comunicazione;

inerente 1 procedimenti di localizzazione, realizzazione, trasformazione, ristrutturazione o,

Clsn Matten Ripa n. 48
84025 Eboli - SA
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E %gw

EEEERN I 5 i
riconversione, ampliamento o trasferimento, cessazione o riattivazione di attivita produttive o
di prestazione di servizi, nonché quelli relativi al loro esercizio, vanno presentati

esclusivamente al SUAP, tramite il portale http.//www.impresainunglorne.gov.it, in modality

telematica e conservati digitalmente nel programma T@kropolis”,

i} Eseguire adempimentl Inerenti i moniteraggle atiuazio
anticorruzione
Sono state esequite tutte le misure anticorruzione di competenza di quasto Sattore,

m) Eseguire adempimenti inerenti gl obblighi relative alia-trasparenza. s

amministrativa :

Questa  Area di P.0. nell'anno 2017 ha Istruite tram
http://www.impresalnungiorno.gov.it | seguenti procadimenti:

M. 172 apertura nuove atiivita;
H. 131 cessazioni attivits;

N. & modifiche di procedimenti amministrativi;
N. 44 subeitri esercizi commerciali;

M. & trasformazioni - procedimeanti amiminisirativi;
M. 200 - procedimenti amministrativi vari.
Per un totale di n, 559 procedimenti amministrativi,
Sono state adotiate, altresi, da questo Settore n. 36 d
Si comunica, aftresi, che dal 1 gennaio al 31 dicembr
concerse - spese istruttoria pratiche commerciali (Delibes
un totale di circa € 11,500,060 (La somma prevista: ‘
SUAP, B %

Conclusioni: Censiderato che il Piano triennale del 3 ‘ e sta%;g approvat
Deliberazione di G.C. n. 254 del 20.07.2017, deve it jor V '
questa Area di P.0Q. sono stati ampiamente consegiti
Eboli, 11,05.2018

obiettiviann

El Responsahi

C/so Malteo Ripa n. 49
84025 Ebali - 8A







Comune ¢i Eboli
Protocollo: 16316 del 29/03/2018

Comune di Eboli Titolario: - Fasticola:

SEDE

OGGETTO: VALUTAZIONE TITOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
AREA P.O. POLITICHE SOCIALI E CULTURALL,

In riferimento aile note del 3.11.2017 Prof. N° 52708 e del 14.2. 201é ,
trasmesse dalla S.V., in ottemperanza al Regolamento Comunale per |'attuazi oﬁe de
N? 15C del 27.10. 20@9 con la presante si relaziona guanto segue:

1) Attivita de! Servizio Sociale Professionale per Iatfuazicns éﬂé?ﬁé Leﬂg@
328/ 2004: R

La Legge 8 Novembre 2000 N° 328 & la legge per 'assistenza, finalizzata a promuovere
interventi sociall, assistenziali e sociosanitari che garantiscano un aiuto concreto alle persone e
alle famiglie in difficolta. Gli obiettivi della 328 sono la qualita della vita, la prevenzione, |a
riduzione e l'eliminazione della disabilita, il disagio personale e familiare e i -diritto alle
prestazioni. Nell'anno 2017 gli interventi effettuati dai servizi sociali sono statii Agsistenza
Domictliare Anziani (ADA), Assistenza Disabili (ADH), Assistenza Integrata con: l’ASi {ADIY,
I'Affido, Interventi scciosanitari per chi ha problemi e patologie mentali, ASSISLEHZB Minari
ricoverat] in strutture, Assistenza Anziani ricoverati in strutture (R3A). I nurrem {feg _."'aa%fstlu
& indicato nel prospetto in calce allegato. e :

2) Asseani al Muciso familiare e di maternita:

l'art. 65 della Legge N° 448/98 e s.m.i. disciplina ia concessione dell’assegno ai nuclel -
familiari con almeno tre figli minori. :

Con D.M. 21.12.2000 N°® 452 e successive modific

app!acarm per 'anno 2015 & sensi de lIarL 13 - co
Consiglio dei Ministri 5 Dicembre 2013, N° 159 (asseg'nc _atermta e al Nucleo famifiare
numeroso). Nell'anno 2017, con regolari determine: ‘del rasp sabile, sono state approvate N‘); _
275 istanze per i Nuclei familiari & N° 119 richieste pé dsseg'm di rnaternita, :

2 rmastrangelodhcomuns eboli sa.lt
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Area P.O. Politiche Sociali & Culturali

2) Bonus elettrico 2 gas:

L'art.l, comma 375, della legge 23 Dicembre ZOOS N® 266, prevede che, con Decreto del
Ministro delie attivita produttive, adottato d'intesa con i ministri defl’economia e delie finanze e

del lavero e delle politiche sociali, siano definiti criteri par V'applicazione di tariffe elettrlcne'”:"

agevolate al selo clienti economicamente svantaggiati, prevedendc in particolare.ung revisione
della fasciz di protezione sociale tale da ricomprendere le famiglie che Versano -in dlsagio
econcmico.

L'Associazione Nazionale del Comuni (Anci) e lAutorita per I'Energia E!ettrica a il Gas
(AEEG) hanno stipulato una Convenzione con la guale I'Anci si impegna a svolgare una serie di
attivita di formazione, assistenza e consulenza ai Comuni, nonché a pradisporre l'architettura
informatica del sisterma di Gastione delle agevolazion su tariffe Elettriche denominato Saate.

Con deliberazione di G.C. N° 407 dell’11.12.2008, ¢ stata disposta 'adésicna del Comune
di Eboli alla fase di sperimentazione pilota con ANCI e AEG del Sistema di Gestione delle
agavolazioni su tariffe Elettriche (Sgate). Nellanno 2017 sono state approvate Ne 600
domande per Bonus Elettrico e N° 227 per il Bonus gas.

4} Controlll su sutocertificazioni:

Nel 2017 sono stati effettuati diversi controlli su autocertificazioni.

Con deliberazione di G.C. N° 281 deil’1.8.2013, & stata stipulata tra il Comune di Eboli e
'UEPE (Ufficio di Esecuzione Penale Esterna) di Salerne la convenzione per il recupero e/l
reinserimentc sociale di persone sottoposte alla misurg alternativa alia detenzione, in uno al
Patto Etico d'Intesa, trasmesso dall’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di. Sa{amo

La convenzione prevede {o svoigimento, da parte del CQi’lea&ﬂﬂaLO, di attivita di riparazione
a beneficio della collettivita, consistenti nella prestazione- di un‘attivitd ~non retribuita; da
svolgers presso il Comuns di Ebgcli, a Litolo di voEontar;ato NeH anno 2017 sono state’ attlvaLe _

N® 14 pratiche.

6} Stranieri:

Per quanto riguarda gli stranieri e gli mmrgrats, il Comunﬂ di Eboli ha stipulato dna -

convenziong, softoscritta in data 8.7.2014, con la Societd Cooperativa Sociale Tertium
Miliannium e I'Associazione di Volontariate Il Sentiero ONLUS, per la gestione de! progetto di
accoglienza integrata di N° 25 richiedenti o titolari di piotazsone internazionale ed umanitaria e
di N 25 aggiuntivi, da attivarsi su richiesta del Ministero dell'Interno, approvato per il Comune
di Eboli nell’ambito detlo SPRAR - Sistema di Protazione per Richiedenti Asilo € Rifugiati, per il
triennio 2014-2016. Per il triennio 2017/2019, con deterfinazione N? 391 - R.G. N° 1675 del

P zza San Francesco, |

34025 Eboli - 84
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18.9.2017, si & preso atto della determinazione N° 695 R.G. del 9.8.20
ha approvato i verbali di gara ed aggiudicato il servizio SPRAR (Sistet
Richiedenti Asilo e Rifugiati) al Raggruppamento Temporaneo di Impr
Cooperative Sociali Tertium Millennium, con sede in Teggiano, Piazza IV Noy
con sede in Teggiano, Piazza TV Novembre e I'Opera di un Altre, con sede in
Ferrara, per l'importo presunto di € 2.081.032,00.

7) Politiche scolastiche:

Per quanto riguarda i Servizi scolastici, per I'anno 2017, sono stati corzfermatl gli
impegni che riconoscono alle scuole ebolitane un ruolo fondamentale nella comunita
locale e consolidato it piano di collaborazione tra scuola e ente comunale.

Il Comune di Eboji intende continuare a sostenere, in modo significativo, i servizi— -
e i progetti offerti dalle istituzioni scolastiche.

Fatta salva I'autonaomia scolastica, il Comune di Eboli deve éffettuare_, nlavoro di
concertazione con le scuole, al fine di procedere ad un arricchimento ed "mpllamento
dell'offerta formativa di qualitd, che potra dare una risposta allé esigefi '
degli alunni e studenti, anche di quelli provenienti da fuori Comune. :

Infine, per quanto riguarda |'edilizia scolastica, in collaborazio
manutenzione, l'impegno principale & stato quello di assicurare
manutenzione ordinaria del plessi scolastici, per favorire modalita &f
efficace e fluido il passaggio tra la segnalazione da parte delle scuole
dell'intervento. :

8) Rapporti con le scuole:

Il Servizio Istruzione dell’Area P.Q. Politiche So
tutte le scuole di ogni ordine e grado. I rapporti &
didattico e i quattro Istituti Comprensivi, presenti sul™
mensa, trasporto, manutenzicne, riscaldamento in tutti |'p}es
hbrarle g libri di testo.

2) Trasporto alunni:

Il servizio trasporto scolastico, per l'a.s. 20
I'a.s. 2017/2018 (Settembre 2017 - Giugno 201
autisti {Cennamo, Peduto e Vitolo) in favore degli )
primo grado, residenti net vasto territorio rurale, in
Regione Campania e dagli organismi scolastici, dal Lun

Compatibilmente con i mezzi a d|sp0512tone e ngj
organizzate, come ogni anno, nel periodo primaverile, 2,
carattere culturale, regolarmente richieste e autorizzate dall’Al

Durante i primi mesi del 2017 sono stati effettuati:
lavori di manutenzione meccanica e alla carrozzeria, al fine d
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i

stessi entro 'anno e per continuare a garantire agli utenti il serviz
scolastico in corso e successivo.

Par assicurare il trasporic scolastico per 18 alunni di scuola deil Infanzua €. Prlmaria_.:' *

residenti nel Comune di Eboli, frequentanti le scucle elementari “A. Patri\. @

scuola dell'infanzia di Via Fasanara di Battipaglia, il Comune di Eboli ha riconos: 'uto‘al @ mLme -
;Spohj«bﬂﬂ:a dito
bilancio, e tenendo presente che lutenza interessata versa una quota._- m.e“sﬂe perl-"

di Battipaglia una somma di €. 3.000,00, in considerazicne delle esigu

'abbonamento.

10} Manse scolastiche:

Il servizio di refezione scolastica, gestita tramite appalto da una ditta specializzata nel
settore, consistente nella preparazione e somministrazione di circa 500 pastl caldi al glorno
viene effettuato presso {e mense scolastiche dei seguenti plessi:

Scucle dell'Infanzia: Pezza Paciana, Longobardi, Casarsa, Pendino, Cioffi,. 8. Cecilia,

Paterno, A. Aria, 5. Francesco e Molinello;

Scuoia Primaria: Borgo;

Scuola Primaria V. Giudice. - i

I pasti sono forniti secondo le tabelle dietetiche approvate dall’'ASL, al ”ine di garantire
una corretta educazione alimentare ed un equilibrato apporto calorico e nutrizmnale, .

Paer gli alunni affetti da allergie o intolleranze alimentari o da- particofan pétdlog:e,‘ S

nonché per motivi rehgmsn o etici, vengono somministrate diete speciali.

Nell'anno 2014 & stato aﬁ’xdato previa regolare gara d'appalto, il serwzio me.nsa alia.

Ditta SLEM s.r.l., per gl anni scolastici 2014/2015 201572016 - 2016/2017.

Cio ha consentlto anche per I'anno scolastico 2016/2017, di effettuare il servizio mensa

sin dali'inizio delle attivita didattiche. L'affidamento é scadute niel mese di Giugne 2017.
Con determinazione N° 304 -~ R.G. N° 1308 del 17
gara aperta ad evidenza pubblica, con it criterio dell’off:

refezione scolastica nelle scuole statali dell'infanzi i i : ' sco!astfcf?'”

2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020, per I'importo com : ‘asta di €
864.000,00, oltre Iva.

La gara e stata espletata, con I'affidamento c}'
determinazione N° 40 - R.G. N°® 151 del 30.1;2.018
determinazione della CUC N° 62 del 25,1,2018. :

Per il Serwzm mensa viene usato materlale bi 'degra bile e compostablle

Ditta ASTRO. TEL Spa e con le Istituzioni scol uova modalitd di acqui
prenotazione dei pasti attraverse un sistema -t
adempimenti degli utenti, rendendo il servizic pit ef

Al fine di vigilare quetidianamente il servizio m
per ogni Istituzione scolastica, con compiti di coliegas za e I'Amministrazione
comunale, di monitoraggio della qualita del servizio e p 2] riazioni del mend.

Per facilitare e semplificare i controlli che le Commipsiom ﬂffettueranno in-agni plesso, &
stata predisposta una scheda che viene utilizzata per da v*wfutaznone doi servizic €

successivamente trasmessa al Servizio Istruzione del Cémune.. .

ntef' efficace e trasparente. -
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i) Buoni tibri:

Nel quadro dei servizi indispensabili alla realizzazione del diritto alid
'anno 2017, il Comune di Eboli, come ogni anno, fornisce gratuitam
frequentanti Ie scugole primarie i Ilbn di testo, mediante il sistema dj distribuz
librarie per l'acquisto dei libri presso le cartolibrerie del territorio comunale:
prelevata dal capitolo 4220 del Bilancio comunale.

12) LIBRI DI TESTQ:

La Regione Campania ogni anno stanzia dei fondi per la fornitura gratuita.totale .o
parziale dei libri di testo in favore degli alunni che frequentano ta scuola secondaria di prime e
secondo grado. Cen determina N® 112 - R.G. N°® 510 del 14.3.2017, & stata liquidata, per I'a,s.
2015/2016, in favore di N° 173 studenti delia scuola secondaria di prima grado e N° 167 della
scuola secondaria superiore, la somma di € 69.033,20. . '

13) Asilo Nido:

Per quanto concerne la gestione dell’Asilo Nido Comunale “Citta di Ebch
bambini nella fascia di etd dai tre mesi ai tre anni, per I'anno 2017, 1a d ig
possibile la formazione di 2 gruppi di lattanti e 3 gruppi di divezzi, per un totale di
frequentanti. ' L

Due elementi di qualita distinguono il Nido rendendolo un eccellenza ‘comuna la ™~
presenza di una cucina interna per la preparazione e somministrazione dei pasti, secondo i
sistemz H.A.C.C.P., con una verifica annuale di contrcﬁ!f ahmentl 8. attrezzature Lon.
affidamento esterno ad una ditta specializzata nel setto &
contaminazione e tutelare fa salute pubblica, e la presen
collaborazione necessaria e indispensabile cen le famig
bambinoc.

14) Museum of Operalion Avalgnche:

.;stato rinnovato l'affidamento, in
IAssociazione Sophis, rlcorre'nte ihi

Con determinazione N® 52 - R.G. N° 178 del 2
comodato d’uso gratuito, per cinque anni, rinnovabil
Battipaglia atla Via Brodolini N° 12, |a gestione d f I Complesso Monument
Antonio, per l'esecuzione del progetto relative alla a!;ZZazwﬂe del "Museo deéllo Sharca de!
1943”, ed approvato lo schema di convenzione tra il Comune d1 Eboll e |I predettd sodalizio: .
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i5} Politiche culturali sport e tempo libero:

Gli interventi proposti dall’A.P.O. mirano al recupero, alla fruizione e alla:vale
patrimonio storico, architettonico, artistico e produttivo della citta di Eboli, nong
di tradizioni, attraverso l'individuazione e l'attivazione di iniziative che rapprégét
di aggregazione sociale, di crescita culturale, di identita territoriale e di promoZt
del nostro territorio. .

Dal mese di Gennaio a Dicembre 2017 sono staii concassi numerosi patrocini, da parte
dell’Amministrazione Comunale, ad Associazioni culturali, sportive e comitati di quartiere
operanti sul territoric e non, per manifestazioni, presentazione libri, mostre, convegni,
spettacoli,

Coerentemente con il mandate amministrativo, la programmazione delle iniziative
culturali ha avute un continuo e costante confronto con le Scuole, le Assooazwm Ent; privatl 2
Istituzioni, per la definizione delle priorita e dei contenuti.

La pregrammazione & continuata con la raccolta di proposte e suggenm@ntl per
determinare la stesura finale di un calendario delle iniziative per l'anno 2017, tenehdo in
considerazione le esigenze di qualita e di continuitd con gli eventi consohdatl negh =il
precedenti. : . '

L'azione di rafforzamento dell'identita storico - culturale della citta é‘ proseguita’con . -
I‘'organizzazione di eventi che hanno privilegiato lo scenario del centro storico & di altri lusghi

che abbiano memgria di antiche tradizioni e che possano fungere da attrattore turistico.” -

festazioni. a

Tutti gli eventi organizzati in un contenitore delle wali.e . dellofferta. .

culturale e turistica del nostro territcrio hanno dato un not

E’ continuato, nel 2017, il rapporto di
I'Associazione WEBOLI, per il coordmamento e la gesti
con la costituzione di un portale, quale sito ufficiale deHe atti
di Eboli.

E' proseguito il lavoro di concerto con tutti i se
le Attivita produttive e le Politiche Giovanili, in un disé
portatori di interessi diffusi e rappresentativi del mondo ecorfiontico, quali banche, imprese, al
fine di rafforzare I'immagine delia citta, aumentarn poteriziale attrattivo ed offrire prodotti®-
di qualita. : ' o e

ie) Biblioteca:

Gli interventi proposti per il servizio B|blsotera mlrano soprattutto ad una maggiore
promozione e valorizzazione del patrimonio documentario e dei seryizi of"i“eru ag!t titenti.
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Il patrimonio librario, come ogni anno, & stato incrementato coR
completamento di collane e aggiornamento dei fondi esistenti, tenendo ¢t
degli utenti, lasciati sugli appositi “Desiderata”, delle scucle e delle associa

MNel corso dell’anno 2017 si & ampliato il Fondo donato dzII'On. Ab
donazione di ulteriori 600 volumi circa, per 1 quali si & avviata la realizza
scaffalatura da collocare nella Sezione Antica della Biblioteca, in contiguitd €
donazione.

E’ proseguita nell’anno 2017 'adesione al progetto delle librerie Giunti af: fal
a Crescere, Regalaci un libro”, con la raccolta e la successiva distribuzicne al blblioteche
scolastiche, che ne hanno fatto richiesta, dei libri venduti per tale iniziativa dalle due sedt della
Giunti, presenti sul territorio comunale, durante il mese di Agosto 2017. e

Per una maggiore promozione della biblioteca e dei servizi attivati,.sono. state realizzate
numerose visite guidate con studenti di ogni ordine e grado sia delle scuo[e di Eboh che dei
territori limitrofi, C o

Al fine di preservarne la conservazione, ma al tempo stesso corisentirng:|
stata commissionata la realizzazione di un espositore per le opere di pregio di
biblioteca, quali una copia di recente stampa dell'opera di Pietro da Eboli
Puteolanis, il Pragmaticae Edicta Regiae di Prospero Caravita, nonché di alcune

documenti, al fine di rendere il patrimonic documentario fruibile da parte degh
messa in rete sul portale www.ebad.it.

digitaie del Comune di Eboli {EBAD), gia inserito nel vl
audiovisivi italiani digitalizzati”, pubblicato dalla Fondg
Ministero dei Beni e delle Attivité Culturali e del Turism
che si stanno realizzando in tutta Italia, & stato inserito:
fotografici, promosso dallo stesso Ministero. Quest’ ulgi
creazione di una rete di livello almeno regionale dei fohtf
utturazione della Mediateca
il depdsito dei fototipi; sono:

Nello stessc anng 2017 sl & avviata una operd
per consentire la creazione di locali, idonei a norm
stati creati:

- Una Sala Nitrati ove collocare, in appositi fri tivi contaminati da n:

- Uno spazio con scaffalatura per il deposito dei negati Ta tre restaurati;

Una sala archivio per il deposito del restante matariale..

Detti locali sono stati arredati con mobili costituiti di. maf@rfall no fiaf'rﬁabm e trattati
con scstanze non corrosive, in particolare con vernimatur esegt,uta a ft _no COIT polveri" -
epossidiche, come dettato per legge. Gli stessi soro 's_a_-l ﬁo!tre dotat:' di’ lmmanto cil__.
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norme che regolano la materia.

Contemporaneamente & proseguita 'opera di restauro e conservazxone d
[otto di fototipi, pari a N® 1400 tra lastre e negativi. :

Il portale EBAD ha continuate a riscuotere notevole interesse, non égf‘gﬂda
cittadini ebolitani, ma soprattutto da parte di alcuni appassicnati salernitani.
contribuendo al riconoscimento di persone e luoghi ed arricchire di notizie storichele’i

delle immagini deil’archivio fotegrafico: condividere le conoscenze di tutti per ‘kectiperare ta
memoria storica del nostro territorio. .

Tutte le nuove attivita messe in campo dal servizio Biblioteca hanno evidenziato la
necessita di ripensare a tutto il materiale pubblicitario. Si € provveduto alla realizzazione di un
nuovo catalogo itlustrativo e a materiale gadget. Inoltre, si € avviata Fopera di abbellimento
delle sale lettura e dell’atrio della biblioteca, al fine di rendere pid accogl;entl e confortevoh gli
ambienti dedicati alia lettura e alle studio. ‘

17) ,
Salita Ripa, Auditorium G. Romano, Sala Mangrella, Arena s, Anmmﬁ,
San Francesco):; .

Con deliberazione di Giunta Comunale N° 207 del 6.6.2014, & stato app'rav_a't:ouif}] i

disciplinare per la concessione del patrocinio e F'utilizzo degli spazi e delie strutture di pr‘d{ﬁ'rieté )

comunale affidate al Settore, idonee ad ospitare eventi bstre ed iniziative di carattere

culturale e sportivo. Il Disciplinare & stato integrato € dehberazmne del- Commissarie™

Straordinario N° 61/G del 18.3.2015. le strutture,
utilizzate da Associazioni ed Enti diversi.
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Programmas Istruzioine prescolastica
Altri ordini di istiuzione non universitaria
Servizi ausiliari alf‘istruzione

Missicne: Istruzione e diritto allo studio

Ambilo strategice: La Citta Comunita

Responsabiie: Agostine Mastrangelo

Obiettivi operativi Peso Indicatorf

Istituire un laboratorio per ragazzi che intendone sviluppare progetii di interesse econcomico e sociaie Si/f ikn
Organizzare percorst di crientamento in entrata e in uscita del mondo scolastico, universitaric e del lavoro Si/é
attraverso giornate di Open days, che coinvolganc tutti gii Istituti di Eboll 2 le Universita presso il Palasele
Programmare e rafforzare i corsi di educazione stradale, ambientale e finanziaria; I corsi sulla tegalitd e Si/ i
cittadinanzg atfiva in collaborazione con gli istituti scolastici
Coinvolgere la scuole a partecipare afla giornata mondiale della poesia, della legalita, delia memoria, Si/E»
de! libro ~
Crganizzare ia giornata internazionale per la vita e per la pace in accordo con la comunita di S. Egidic, Sif%e
nall’ambite del progetto “Cities for life”
Migliorare i servizic di refezione e di trasporto scolastico con i rinncvo del parco autobus mediante Si/E
leasing o esternalizzazione
Realizzare nuovo contratto di servizio mensa con increment deli‘utilizzo di prodotii blologici IGP, DOP Sifée
Potenziare le altivita di recupero del ¢ibo non consumato Si/igs
Effettuare interventi a sostegno delle famiglie per la fornitura gratuita dei libri di testo agli alunin delle Si/Ep
scuole primarie e per la fornitura parziale dei libri di testo per gli alunni delie scuole secondarie di primo
e secondo gradg, a titolo di contributs per le spese scolastiche .
Offrire contributi alle scuole per l'acquiste di materiale per pulizia, arredi scolastici e per eventuali spese &4

er lavori di piccola manutenzione -
Ppromuovere il merito degli student attraverso Vistituzione di borse di studio anche con ausilic di wNO
spensors @ partnerships
Utilizzare 1e tecnologie informatiche per la gestione dei procediment] amministrativi Si/HEs
Eseguire adempiment! inerenti il monitoraggio attuazione misure anticorruzione Si/Hep

Escguire adempimeanti inerenti gli cbblighi relative alla trasparenza amministrativa

Si/id







Programma: Attivita calturali e interventi diversi nel settore culturale

Missione: Tutela e valovizzazionedei bewni e delle atfivita culfural:

Ambito strategico: La Citta e Uidentits

Responsabile: Agosting Mastrangelc

Biblioteca In collaborazione con-le scuole della citta

3 Obicttivi operativi Paso Indicator!

Favorire la valorizzazicne delle associazioni delle periferie con eventi nelle diverse aree periferiche Si/gE |
Incrementare i turismo religioso recuperando lantica tradizione di San Vito e San Vito al Sele, San SifE
Cosma e Damiano, in modo da valorizzare tutio i patrimoenic locale e le tante ricorrenrye religiose
Rilanciare gli eventi popolari come i Fucanoli di San Giuseppe, la Farsa di Donn’Annibale, la Notte dello SiféEn
scorzamauriello, 'Infiorata del Borgo, “levule... Vico, Vico”, Disordar, it concorso di poesie I[ Saggio,
Evoli Festival, Eburum Eboli, Natale ed Estate ad Eboli, il Carnevale de! Sele ed altre manifestazioni al
fine di farle diventare dei veri attrattori turistici |
Incrementare il patrimonio librario con potenziamento delio scaffale sulia fotografia Si/ i
Aggicrnare i fondi esistenti in base ai desiderata degli utenti Si/Ep

| Catalogare su base informatizzata SBN polo NAP Sifge
Realizzare nuovi depliant illustrative della biblioteca e dei servizi offert Si/gs
Inserire sul portale EBAD il catalogo della della biblicteca Si/Ep
Promuocvere il portale Eboli Archivio Digitale i Si/E»
Integrare in rete I progetti di digitalizzazione nazionhale e del MIBACT Si/ s
Realizrare, secondo norma, il deposito per il material fotografico ed effettuare interventi di restauro e dj Si/ el
conservazione dei fototipi dell’'archivio footografico
Ideare, organizzare e gestire iniziative volte alla promozionea def libro, della fettura = dei servizi della Sifi
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Comune di Eboli
AREA P.O. PoLizia MUNICIPALE
__Ufﬁcio Comando

Relazione Conto Consuntive 2017 o N T
Il sottoscritto Magg. Mario Dura, Responsabile dell'Area P.O. Polizia Muhicipale, neminatoreon- -’
decreto sindacale n.27 del 19/01/2018, prot.n.3493, della titolarita di posizione arganizzat
evidenzia, con riferimento all'anno 2017, i risultati raggiunti rispetto agli-eb
Piano della Performance anno 2017, approvato con la deliberazioned
20/07/2017.

Per quanto attiene il Piano dettagliato degli obiettivi “PDO” delia Polizia Munic
dall'alberc della performance e dalie schede applicative dei sottoprogetti con
delle attivita da svolgere, gii indicatori di risultato vengono di seguito elencat

PROGRAMMA: Polizia Locale € amministrativa
MISSIONE: Ordine pubblico e sicurezza
Ambito strategico: la Cittd Comunita

Obiettivi operativi:

misure anticorruzione relative alla rotazione degli agenti contabili -
Si & proceduto alla nomina dei due Responsabili di Servizio, individuati in: ;
- Marco Michele Garibaldi, Maggiore deila Polizia Municipale, catego;ié{;jvﬁ /L
professionale Ufficiale Pelizia Locale, quale Vice Comandante P.M. e responsab
ecologico Ambientale e controllo territorio: :

- Lucia Carpigiani, funzicnaria amministrativa categoria D1/D3, gquale responsab
Segreteria Cormande P. M., :
Per una corretta distribuzione dei carichi favorativi, si é
artl.5 e 6 della Legge 241/50: )

-la responsabilitd dell'istruttoria e di ogni altro ad

della P.M. e coordinamento deile attivita di Polizia ¢
~la responsabilitd dell'istruttoria e di ogni altro-ade
Contenzioso e attivitd commerciali, fiere e mercati, ai

-la respensabilita e il coordinamento di altri addetti lle 2
Santa Cecilia e la gestione dell'attivita di Polizia Stradal
Brig. Damiano Iula
- la responsabilita, il controlio e la gestione delle attivita de
servizi estern] di prevenriona generale, al M.lio ‘\i’/ﬂ?hce‘r‘iz‘ .
- la responsabilita, if controllo e |a gestione delle a ivita del.personale turnista impiégs
servizi esterni di prevenzione generale, af Brig. Carmin rantz;

- Provvedere alla nomina del responsabile ¢i servizio e di procedimento attuando le -

g__li,j.}operato.r'i' ai P, M. Brig.

Sono stati nominati 4 (quattre) agenti contabili,__in_d;i""\j}iﬁuati-"V'.:"';' :
' lo e I'Ag.Sc. Anna Sessa,

Gluseppe Costa, V.Brig. Gerardina Pisaturo, Ag.Sc. Reffaele €
al fine di favorire una turnazione nella riscossione dei'-“bégﬁ_mé_z

Ridurre incidentalita stradale in alcuni siti
Un maggiore livelio di sicurezza urbana & stata data d

all'attivita della Polizia Municipale cha:
ha contrastato ie cause dell'incidentalita in area urbana con I'impiego di uh numero magyiore
di operatori di polizia dislocati sull'intero territorio, sempre piu'prepaf;{a:tj a rilevare sanziéni
verso i comportamenti di guida scorretti e pericolosi (fattori principali: velocita eccessiva,
guida distratta, mancato rispetto delle precedenze e dei semafori, com[j'b_;tamentoi:rfegcia-i:e. o

Via Nazionale n, 80
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~ Ufficio Comande

dei pedoni, stato psico-fisico del conducente alterato, mancato utIIIZZO del dlspos fvi df___

sicurezza - cinture, seggiclini per bambini, casco, mancanza delia dist a dx

Anche diverse iniziative di prevenzmne e sensnb;hzzamone rivolte aIIa_
attuate da ques‘co Comando

Non sono mancate, infine, proposte per la moderazione de! traffico _
realizzazione di una rotatoria all'incrocio Via Pescara - Via Luigi Sturzo - Via.
in modo da prevenire ii ripetersi di incidenti stradali, ridurre la veIOCIt !
immissioni veicolari sia in entrata che in uscita nell'incrocic.

Una celle altre cause di incidentalita & |a cattiva manutenzione delle strade e}, la presenza di

ostacoli e di buche, impegna quotidianamente la polizia municipale in interventi legatiad. . . ..

incidenti stradzli e a!ia segnalazione degli ostacoli.

Infine, e non per uitimo, si & alzato il livello deila sicurezza stradale grazie agli.interventi .

sulla segnaletica orlzzontale e verticale che infiuiscono direttamente sul]a condotta di guida.

Aderire al piano nazionale sicurezza stradale e realizzare i contenuti

L'adesione al piano nazionale della sicurezza stradale, finalizzato a creare COﬂdi
mabifita sicura e sostenibile, chiama i Comandi di P. M. anche ad intervent]
nel campo dell’educazione presso scuole di primo e secondo grado del camune ' con ia
partecipazione degli insegnanti e delle famiglie degli studenti. E' in previsi
di un piano delle modalitd di spostamente e di innescare Iz condivisiong,
progetiazione da parte della cittadinanza, deile scuole e delle aSCOCiazzon
costituire un gruppo di lavore locale e condividere programmi di azioni per megllo
la mobilita. :

per una

Migliorare la circolazione stradale mediante ampﬂego di pattugﬁﬁe e segnaietaca
stradale : :

mero di pattuglz.‘l e strade, per:

realizzazione d| una piti evidente e tangibile attawta di 'prevenZIone nonche,_ st mgente
attivita di accertamento delle infrazioni. L’efﬂc:enza della segnalet Sd ST,
principali requisiti per minimizzare ia frequenza e gra "'t :
emerge come tlplco il problema deIIa maggi iore!

e maggiore compleSSIta Der | fatton che po < no porre problem| per Iefflc:lenza deHa
segnaletica, sia creato un catasto segnaletico in-modos da“dare una risposta per'ellm 18
una sensibile concausa di sinistrosita e porre il pe'rsonale addetto alla polizia mumcup '
condizioni di effettuare in ogni strada il confronto Immediatf‘ della situazicne:in: atto & f
catasto segnaletico. e

Realizzare il piano urbano del traffico
Nell'ambito della propria attivita di pianificazione e gestxene deJ te

0, concordemerite’

alle diverse problematiche. Tali dati hanno permesso a questo Com'

con | programmi dell’Amministrazione Comunale, di realizzare imimediatamente. deghi

Via Nazionale n. 90
84025 Eboli - SA
Tel. 0828/328264

VERzZione

ltOE‘IO, |I Comando e
Polizia Municipale, ha dato inizio ad una serie di attmta tesealla mdwnduaznone dei campidi. -
criticita della circolazione veicclare (incidentalita, congésmone} “che quot|d!anamente-“=:

affliggono la vita dei cittadini, peggiorandone salute, sicurezza e qualitd deila vita, par . :
definire gii obiettivi da raggiungere e individuare delle azioni in grado:didare risposte: efﬂcaca s
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interventi sul territorio ed attuare una serie di attivita ﬂnahzzate ail’ ottemmento del___

miglicramento delle condizioni di circolazione e della sicurezza stradaie .
Non sono state assegnate somme in bilancio per la revisione del pxano urbano del trafﬂco

- Migliorare la viabilita in occasione di eventi e manifestazioni rea!‘a zatl_dai _(_3 mune
e/o privati e in quest’ultimo caso provvedere alla riscossione dei’ comspett’im
Talvolta, per alcune tipologie di evento, pud essere necessario modificare: temporaneamer
la vsabllata nelle strade coinvolte dalla manifestazione. Il Comando Polizia Munici

la fattibilita dell'evento, programma gli interventi e regolamenta il traffico, In“man era,d . "ers:“

rispetto all’'ordinario, con I'emissione di un’Ordinanza che pud limitare o wetare la'sosta {con
la possibilita di rimozione del veicoli), sospendere completamente la c1rco|a2|one (divieto di

transito per tutti i veicoli, con eventuali deroghe per autori zzati, residenti, partecipanti.... .. .

all'iniziativa, ecc.); L‘ordmanza viene pubblicata sull'albo pretoric informatico del Comune e

fie viene data notizia al richiedente per il ritiro. Nel giorno della mamfestazmne, il .personale..

del Corpo, con lausilio degli ispettori ambientali e della protezione civile, viene sistemato nei
principaii snodi viari, per assicurare la circolazione ed il regolare svolgimento degli eventl.
Per occupare spazi ed aree pubbliche o private gravate di servitd di pubblico passaggio e

necessario ottenere |a relativa Concessions temporanea di occupazmne del suolo pubblico. La

agamento
di un canone di occupazione. Il Regolamento Comunale prevede diversi cast di-esenzione dal -
pagamento del canone di occupazicne di suclo pubbiico (ad esempio presenza. del’ patr‘ocmlo_..- ; :
dei Comune, iniziative di carattere istituzionale e occupazioni effettuate per ln;zratlve ascopo

concessione temporanea, rilasciata dal Comando Polizia Municipale, & soggetta alr

benefico, ecc...).

- Garantire la presenza sul territorio di presidi di pubblica sicurezza

1 presidi fissi di uffici della Polizia Municipale sono due, il primo nél Ceniro Stor ico 'min wa ;
Sant’Angelo e il secondo ubicato nei locali della Scuoia Medla "Wirgilio™in locaiita Santa Cecma

Incltre, viene utilizzata una postazione mobile in: dwerse zone del:

garantire maggiore sicurezza nei veri quartieri e Ig: possibilita di inter enire con. rapi idita in

caso di necessita. Le esperienze avviate di preéldlo_ hé no ottenuto
'apprezzamento da parte dei cittadini di quelie zot 4 L
presidi per garantire maggiori € pil costanti presenze m /oco;_del person_aie delia P@HZla Locafe
Nonostante che il Corpo della Polizia Locale di questa cn_tta f ' (
numerico alguanto risicato, le aspettative delia citta

presenza sul territorio comunale e I'efficacia  dell! azio preventiva, associata a quella
repressiva, in tutti | settori di competenza, é ewdente Ia ‘feale difficoltd di realizzare a paeno
tutte le finalita Istituzionali a cui il corpo di Polizia® Locale & chiamato, con npercussxom
termini di efficacia ed efficienza della macchina amm‘mlstratl.va. L

- Disincentivare f‘uso delle auto ed incentivare I’ uso de; m_ezzi‘pubbiiéi‘-pérﬁd-urré
consumi e migliorare Fambiente i : :
Per scoraggiare 'uso deil'automobile privata ed in entlvare 17t 220 del trasporto collettivo
bisogna incrementare quantltatlvameﬂte e qualitativamente il servmo di trasporto pubblico
locale che, attualmente, & ancora sospeso a seguito degil accertamenU ditquesto. Comando

che hanno evidenziatc gravi irregolaritd amministrative tali da mettere ir: perlcolo Ia bicilrezza"

e I'incolumita sia delia circolazione stradale sia degliutenti’ del serwzno

Linaugurazione del nuovo terminal degli autobus di Via Padre: Ludov ico da. Casoria utlluzata:
ogni giorno da un numero assai rilevanta di passeggeri, dev’ essere |l punto di r;ferimento per-.

la creazione di un’unica rete di trasporto comunale.
Il fattore limitante nei confronti dell'uso dei mezzo pubblico & rappresentato dal tempo Soio.
riducendo la durata complessiva dello spostamento (attese comprese), attraverso un

Via Nazionafe n. 90
84025 Ebsil - SA
Tel. 0828/328264

_ anz'a"e delf’Ammmastraz lone nejnostri ...
confront! sono alte e nonostante I'impegno profusd da tuttg il personals” per-atimentare g~
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miglioramento dei percorsi e delle fermate per il carico/scarico passeggen e deile commdenze e

si potra realmente incentivare la cittadinanza a lasciare a casa 'auty”
pubblico. Per la riduzione della congestione stradale, sono stati messi.
riguardano la riorganizzazicne dei sensi di c1rcolamone e la réa
infrastrutture stradali. I

1

Utilizzare le tecnologie informatiche per la gestione de
amministrativi

Il lavoro di digitalizzazione, gia avviato nel 2016, ha consentito l'archiviaz
documenti relativi alle attivitd ed ai procedlmenu di competenza dell'Arg

"serv1r5| del tras° .

dalita

informatica mediante scannerizzazione. L’utilizzo appropriato  del rogramma di
protocollazione Akropolis, ha favorito, oltre all‘archiviazicne degli atti, una velocita di-ricerca,. .
delfe comunicazioni trasmesse medlante l'utilizzo della PEC, che ha consentito il
collegamento dei protocolli in arrivo e in uscita, favorendo una venﬂca immediata in caso di

ricerche correlate.

Si & rilevato che alcuni Settori per comunicazioni ordinarie interne e/o per la trasmissione di

atti gi& protocollati con programma Akropolis, utilizzano | impropriament
Comando di P.M. riservata, in via principale, per le comunicazioni con IAut
& per comunicazioni urgenti.

- Eseguire adempimenti inerenti il moenitoraggio attuazione mssm‘e an

Gli adempimenti inerenti il monitoraggic di attuazione delle misure antmorruzmne- so

regolarmente eseguite.

- Eseguire adempimenti inerenti gfi obbiighi relativi alla trasparenza ammit
Gli adempimenti relativi aila trasparenza amministrativa 0no stati regolarmente eseguiti.

Riassunto delle principaii attivita svolte dagli uffici

Affari Generali

itd Giudiziaria

a PEC del

strativa

Attivita

Accertamenti anagrafici effettuati

Autorizzazioni rilasciate per occupazicni tempora' . & ee/spam pubblici

Autorizzazioni rilasciate per accensione fuochi z

Attestati rilasciati per distanze chilometri che/nuo

Ordinanze emesse per laveri /mamfastazionl/processmnz/tras OChl .
Comumca21om U.R.P. per accesso atti T

Comunicazioni altri uffici comunali

Permessi rilasciati per la circolazione

Pareri concessi per cccupazione permanente suolo pubblico

Pass per disabili rilasciati (sia I° rifascio che rinnovo)

Sinistri stradali trattati

Comunicazioni altri Entj

Comunicazioni Forze di Polizia

Via Nazionale n. 90
84025 Ebofi - SA
Tel. 0828/328264
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Notifiche atti per I'A.G. (Tribunale/Procura/Corte di Appello/Gmd;ce dJ Pace)
Comunicazioni Notizie di Reato inoltrate all'A.G. o

Relazioni di servizioc

Determine del Responsabile

Nucleo Edilizia ed Ambiente

r Attivita

Notizie di Reato

Deleghe d'Indagine

125

Verball amministrativi non C.4.S.

Verifiche di ordinanze ambientali ed edilizie

Soprallueghi delegati con C.T.U.

Soprafiuoghi vari

Verifiche R.E.S.A.

Totale persone differite ali’A.G.

Centrale Operativa

Attivitd

Numero

Richieste di intervento & segnalazioni per il rispetto def'C.

Richiesta di intervento per incidenti stradali {(con:
sin supporto ad altre forze dell’ordine)

senza feriti,

segnalezioni ad ENEL, TELECCM, ASIS, Provincia :I'i'A CaP,

Richjesta e segnalazioni aii’ASL U 0. Servizio Veter na

Segna azieni di abusi edterl/amblente

Richieste constatazione danni

Segnalazicni per guasti aila pubblica illuminazion

Richiesta di intervento per erdine pubblico (rlsse"'- ti 'fémili)a'tf-; schiamazzi, atti

vandalici, manifestazioni, etc...)

Segnalazioni a uffici comunali manutenzione e amb ente Lo

Richiesta per controlli di Polizia Commercic

Richieste per emergenze varie (maltempo,

caduta calcinacci,
smottamenti, etc...) BT

~incendi; -

Richieste per trattamenti Sanitari Obbligatori (T.5.0.) e

LESbe:nor:e documenti

Restituzione documenti, cose e veicoli cggetts di furto : 23 _
36

Via Nazionale n, 80
84025 Eboali - 5A
Tel. 08728/328264
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Ufficio Verbali

Attivita

Violazioni al codice della strada
uiolazioni diverse dal codice della strada

Polizia Stradale

Il servizio di polizia stradale & diretto a prevenire e reprimere comportamenti the-possono '
creare pericelo per la sicurezza stradale e Iincolumita delle persone. Prevalentemente Iattivits
di sanzionare le violazioni del Codice delia Strada & svolta da tutti gli operatori comandati in
servizio esterno. In un anno di riorganizzazione del servizio di Polizia Municipale, si sono
tenute, in modo presscché continuativo, azioni congiunte, con pattuglie delf'Arma  dei
Carabinieri e/o della Polizia di Stato, per il controllo del territorio comunalesin: modo da
garantire una maggiore presenza nel centro cittadino ed in particolare nalle Zone
Tra le principali attivitd svolte nel corso dell’anno dall'equipaggio di pelizia.
deferimento all’Autoritd Giudiziaria di nove persone, delle quali cinque per guid
ebrezza, uno per guida sctto 'effetto di sostanze stupefacenti, uno per faisificazit
(revisioni false), uno per omissione di soccorso e uno per maltrattamento.di anim
stati controllati circa 2000 veicoli e sono state contestate nr. 488 violazioni
revisione dei veicoli, 103 per mancanza della copertura assicurativa e nr. 7 p
ritirate in conseguenza di ipotesi di reato e 110 sequestri amministrativi di veicol

Via Nazionaje n. 90
84025 Eboli - SA
Tel 0828/328264
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Area P.O. - SETTORE Assistenza e
Partecipazione Giudice di Pace

3. ADEMPIMENTY IN MATERIA DI PUBBLICITA’ SUL SITO ISTITUZIONALE DELLE
INFORMAZIONI DEL SETTORE

Fermo restando che le funzioni e le attivita dell'Ufficio, ¢i esclusiva cornpetenza del Minlstero di
Giustizia, vengono pubblicizzate sul sito istituzionale del ministero, ed atteso che la presa in
carico dell'Ufficio si & concretizzata solo a iuglio scorso, sard cura dello scrivente, pubblicizzare
sul ns, slto, laddove fosse necessario, tutte le informazioni utili che attengonc alla sfera

jstituzionale comunale, .

4, DELOCALIZZAZIONE/ADEGUAMENTO UFFICIC

Anche guesto importante obiettivo & stato raggiunto, in netto anticipe rispetto ai tempi previsti
(fine anno 2017~ 1° semestre 2018)) e senza nessuna interruzione delle attivitd giurisdizionali,
garantendo, altres), il regolare svolgimente delie udienze civili e penali.

Infatti, if 5/7/2017 & stata inaugurata la nuova sede deli'Ufficio, ubicate presso i iwocali della
ex-sezione distaccata di Ehoii del Tribunale di Salerno, sita in via Pagano n.l, di proprieté
comunala,

1l concretizzarsi di tale fondamentale obisttivo ha permesso dl allocare 'Ufficio nelia sede pid
appropriata e adeguata ma, soprattutto, ha parmesso all’Ente un enorme risparmio finanziario,

stimate in € 50,000,00 per {'anno 2017, e di € 100.009,00 annue, per quelll a seguire.

Eboli, 19 marzo 2018
f,,ﬂfjﬁrwll Responsabile dell’Area P.G.

Wy \% _E,Zf: ﬁ“"k\
S f?’%‘dr. Fr.affc’?ésco Cuozze™”

——

Via Pagang, 1

54025 Eholi - SA

Tel, D828/365525

Mall fouozzofbcomuna.ebollsa,il







Comune di Ebeli
Protocollo: 14447 del 19/3/2018
Titolario: - Fascicolo:

Al Segretario Generale

sede

Oggetto: Relaziona raggiungimento obietlivi anno 2017 - Risconiro nota prot. 8035
del 14/02/2018 - Trasmissione relazione raggiungimento abiettivi Piano
Performance anno 2047 - Area P.0Q. Settore Assistenza e Partecipazione Ufficio

Giudice di Pacs,
on riferimento all'oggette s elaziona guanto segue!

Attuazione obiettivial 31 dicembre 2017

1., IMPLEMENTAZIONE - AVVIO

Questo fondamentale obiettivo st & finalmente concretizzato con il passaggie al nuovo assetio
gestionale e la presa in carico deil'Ufficio (giusta, D.M. 1‘0.13.2014), avvenuto |l _S‘lugiio 2017
con la definitiva immissione nelle funziont ministeriale da parte del personzle comunale
assegnato a Quest'Area P.O. {giusta, verbali d'immissione a firma del Presidente del Tribunzale

di Salernc dr. Giovanni Pentagalio).

2. INFORMATIZZAZIONE

A - ATTIVITA' PROPEDEUTICHE

Anche guest'altro fondamentale obiettivo si @ coniretizzato, infatti, dopo aver attivato tutte le
procedure necessarie e utill all'informatizzazione dell'Ufficio, cosi come indicate dalla Direzione
Generale per | Sistemi Informativi Automatizzati del Ministero di Giustizia (circolare del
02/10/2014 prot.n.C025843.U e successive, in merito alla gestione informatica degli Uffic del
G.d.P}, ha provveduto alla fornitura di n.2 rnacchine multifunzioni e di n.8 postazioni
informatiche, di cui & complete ed immesse nella Rete Unitaria Giustizia (R.U.G.) , gia
instaliate ed attive, mentre per le altre 2 sono state avviate, presso la competente direzione
ragionale del Ministero (CISIA), tutte Je procedure per essere inserite nella R.U.G. ed essere

avviaie.

Via Pagano, 1

84025 Eboli - SA

Tel. OB28/365525

Mail {ouorzo@@comune.abolisa.it
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Partecipazione Giudice di Pace

Tutte le procedure aftivate consentono, da subito, la gestione informatizzata deli'Ufficio,
atteso che il personale comunale assegnate (n.6 unitd), immesseo nelle funziani di compatenza
miinisteriale, € stato regolarmente accreditato presso il Mi,nistero di Giustizia per l'utilizzo di
tutti gli applicativi gestionali (soft-ware) presenti sulla piattaforma R.U.G..

A tal uopo, mi sembra opportunc e doveroso precisare che |"‘Ufficio oltre alia gestione
informatizzata di tutte le attivitd amministrative, ha avviato, dal 20 dicembre 2017, arche Ia
gestione informatizzata (SIGP) delle attivita giudiziarie relativernente al procedirment] civili. A
tal proposito si evidenzia che per l'anne 2018 e fino al compieto caricamento dei procediment
pendenti deve essere mantenuta, parallelamente alla gestione informatizzata, anche la
gestione cartacea dei procedimenti con la duplicazione, purtroppo, degli adempimentl con un
notevole aggravio del carico di lavoro per ['Ufficio,

Per quante riguarda, invece, | procediment penall & stato gid instaliato 1} software gestionale
(SICPY, la cui attivazione avverra ne primi giorni dell'anno 2018, a cura del competente ufficio
ministeriale territoriale di Saterno (€ISIA), che ha ampiameante rassicurato lo scrivente circa la
celerith di detta attivazione.

Si precisa, infine, che per le attivita inerent! i recupero delle spese di giustizla, sia in ambito
civile che penale, & stato gia instaliato F'applicativo gesticnale SIAMM, e che, come per il S1CP,
sara attivo nei primi gierni del 2018,

B ~ RETE UNITARIA GIUSTIZIA - SISTEMI INFORMATICI INSTALLATI E ATTIVI

sistema on-line mandati gludid - giudici.net - attivo,;

sistema on-line equitalia invic rueli coattivi - attivo;

1

posta elettronica rete unitaria giustizia (prot.gdp.eboli@giustizia.it) - attivo;
- sistema on-line ricezione fatture elettroniche - sicoge - attivo;

posta elettronica certificata rete unitaria giustizia (nrot.gdp.eboli@giustiziacert.it )- atliva;

- protoceilo informatico rete unitaria glustizia - atiivo;

- sisterna on-line verifica detenuti presse Dipartimento Amministrazicne Penitenziaria - attivo;
- sisterna on-line SIGP - gestione attivita civili ~ attivo;

- sistemna on-line SICP - gestione attivitd penali - Instaliato;

- sisterna on-line SIAMM - gestione recupero spese di giustizia - installato.

[

Via Pagana, 1

54025 Eboli - 5A

Tel. 0828/365525

wMail fouozzo@ocomuns.ebolisail
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SETTORE STAFF SINDACO £ PROGETT! INNOVATIV!

SETTORE “STAFF DEL SINDACO E PROGETT! INNOVATIVI":Obiettivi 2017

RESPONSABILE | Annamaria Desiderio
AREA : —

RISORSE Di 31 unita di cui 29 a tempo pieno{l unitd condivisa con altro settore} e 3 |
igzggﬁﬁ#g part-time di cui 2 in posizione di staff

dicui 5eatD, 10 cat.C, 15 cat.B, LcatA _
DOTAZIONE n. 1 automezzo per messo comunale in noleggio, n. 28 personal computer, n.
STRUMENTALE 17stampanti-fotocopiatrici muitifunzione( di cui 4 condivise), n. 5 scanner, n.

4 telafax, 7 telefoni cellulari di servizic(1 segreteria sindaco,2 anagrafe-stato

civile, 1messc, 1 sindaco, 2 staffist)),n. 3 affrancatrici postaii.

i

Di seguito si indicano gli obiettivi assegnati al settore e che I'Amministrazione Comunale ha inteso perseguire nel
riferimento annuale 2017: :

| Poternziamento sarvizlo Anagrafe con atlivazione carte ideritita ale

S

1 tironiche

2 | Trasparenza Amrninistr—atl‘xra-'e_ coinvolgimento ciftadini .

3 | Miglioramento sio web ccn'i'mplementaz'ione di ulterfori servizi ed app interattive

. . ;

4 | Educazione alla legality ed al senso civico '
5 . | ‘Gestione heni confiscat) -

& ! Utilizzo tecnologie informatiche per gestione procedimenti amministrativi

7 L Adempimenti inerenti il monitoraggio per 'attuazione di misure anticorruziona

) Istituzione centro cuiturale per giovani

| Richiesta attivazione ostelic per a2 giovenil

10 Attivaziene tirocini universitari
__11 Attivazione tirocini Garanzia Glovani

12 | Funzionamento centro di orientamente gievanile ¢/o Informagiovani

13 | Implementazione portale “cittadini 2.0”

14 | Organizzazione di seminari,laboratori & scambi neli’amblie programma Erasmus
|15 | Promuovere lotea al eyberbuliisme B

16 Attivazione borse di studio
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SETTORE STAFF SINDACO E PROGETTT INNOVATIVI

DESCRIZIONE DEGLL OBIETTIVL:

-1- Potenziamento servizio Anagrafe con attivazione carte identita elettroniche;

[ ufficio anagrafe, I’ufficio di stato civile, I'ufficio elettorale e Pufficio leva, denominati unitariamente servizi
demografici, si oceupano, in generale, dell’ism izione, registrazione, modifica ¢ cancellazione dei movimenti migratori
della popolazione e della certificazione dei fatti giuridicamente rilevanti ad essi collegati all’interno del territorio
comunale. Si tratta di funzioni di compstenza statale esercitate dal Sindaco nella veste di Ufficiale di Governo, o da un
suo delegato.

L'attivita dei Servizi Demografici, effettuata a mezzo di pubblici registri, ha, pertanto, il compito di garantire e provare. .

la certezza dell’identita delle persone, delle loro generalita, della loro condizione, del luogo di dimora abituale, del
diritto di voto. Queste funzioni sono state svolte attraverso la registrazione, I"aggiormnamento e la certificazione di tulte
le posizioni anagrafiche, clettorali, di stato civile e leva militare relativa alle singole persone, famiglie e convivenze che
hanno fissato nel Comune la loro residenza nonché con Paccertamento, la registrazione e la pubblicitd delle vicende
giuridicamente rilevanti riguardanti le singole persone avvenute nel territorio comunale o avvenute altrove ma
riguardanti cittadini residenti.

1l servizio ha curato la gestione delle pratiche inerenti la tenuta e "aggiornamento dei regisiri di anagrafe stato civile .

elettorali ed ha compreso tutti gli adempimenti in materia di stato civile, anagrafe, elettorale, leva ¢ statistica con la
gestione rapida e puntuale, anche per it 2017, delle pratiche aghi sportelli di front-office e di back- off ice nel rispetio del
principi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.
Nello specifico dell’obiettivo, dopo un corso di formazione tenutosi da maggio a giugno presso la Prefet"tﬂr’a di Salerno,
sono state aftivate presso gli sportelli della sede centrale ¢ distaccata di Santa Cecilia, a decorrere dal 15 settembre (data
di attivazione delle postazioni informatiche da pane del Minjstero dell’Interne) le C.LE. - carte di identita elettroniche;
la novita & stata ben accolta dall'utenza anche se per alcuni cittadini i costi della nuova C.F., circa 23 €, sono  stati
ritenuti esorbitantl. A tutto {1 18 dicembre 2017 sono state rilasciate 1061 carte di identita elettroniche.

-2~ Trasparenza Amministrativa e coinvolgimente cittadini:

il Comune di Eboli ha fatto della Trasparenza il principio fondamentale del propric esercizio della funzione
amministrativa; infatti, adeguandosi aile indicazioni normative, si & provveduto alla pubblicazione delle informaziont
relative ai procedimenti amministrativi nelle apposite sezioni del sito web dell’Ente e di tutti i dati, notizie ed
informazioni nel rispetto dei criteri di accessibilita, completezza e semplicita di consultezione.

Con il Foia (Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97), la legge sulla trasparenza amministrativa e sull accesso
civico ai dati e documenti pubblici, si & fatto si che I cittadini avessero possibilitd di visionare tutti (o quasi) gli atti
amministrativi che precedentemente non venivano pubblicati dalle Amministrazioni. A far data dal gennaio 2017,
dunque, chiungue ha potuto accedere agli atti dell’ amministrazione senza fornire una motivazione specifica ¢ in
modo totalmente gratuito. A seguite di cid nel corse del 2017 si sono 'avute 14 istanze di accesso civico, tutte evase.
Inoltre, al fine di migliorare la qualita dei servizi erogati dall’Ente ¢ neli’ambito appunto del controllo di qualita, seno
stati somminisirat! ai cittadini dei questionari anonimi i cui risultati sono stati egualmente pubblicati sul sito web del
comune.

-3- Miglioramento sitc web con implementazione di ulteriori servizi ed app interattive:

In stretta connessione con il precedente obiettivo, per il raggiungimento del presente scope & proseguita
I"implementazione del sito web comunale con i contenuti trasmessi da parte degli uffici comunali per le fattispecie per

le quali non vi era un’abilitazione all’aggiornamento diretto. Particolare attenzione si & data al momtoragglo delle

misure anticorruzione, correggendo ed implementando le sezioni di “ Amministrazione Trasparente” grazie anche

all’apporto di un consulente giuridico-informatico messo a disposizione dalla ditta “Gaspari” a titolo gratuito, al fine di

sanare e correggere i rilievi fatti all’Ente dall’ ANAC ¢ provvedendo all’aggiornamento della modulistica e delle news.







Comune di Eboli

SETTORE STAFF SINDACO F PROGETT! INNOVATIVI

Con "Amesci ¢ stato attivato anche un corso di progetiazione sociale rivolto a 20 giovani del territorio selezionari con
procedura pubblica; tale corso sara replicato anche nel 2018,

-14-Organizzazione di seminari,laboratori e scambi nell’ambito programma Erasmus

Nel corso del 2017 non sono stati attivati percorsi di scambi con il programma Erasmus per maricanza di adeguata
disponibilitd finanziaria che consentisse di promuovere soggiorni all’estero (minimo 2 mesi) per giovani studenti /o
laureati, finalizzati ad ottenere migliori risuitati negli studi e proseguire il propric percorso formativo.

-15-Promuovere lotfa al cyberbullismo

I rappresentanti del Forum Giovanile Ebolitano nell’ambito delle iniziative presentate, per i1 2017, in favore dei giovani
& dei ragazzi, hanno inteso focalizzare la propria attenzione sul fenomeno del cyber bullismo, una tipologia di hullismo
particolare perché passa attraverso un utilizzo sbagliato di internet e in particolare dei social network. Molti ragazzi,
infatti, sono vessati dai propri coetanei attraverso lo schermo di un computer. Gli studenti vittime di questo fenomeno,
stando ai dati delle ricerche piti recenti, sono in continuo aumento e, proprio per questo, il Forum ha proposto una serie
di incontri in collaborazione con le scuole superiori e medie, realizzando giornate di formazione su una tematica di
particolare interesse giovanile. GY inconiri hanno avuto inizio con I'avvic del nuovo anno scolastico nello scorso
ottobre, sulla base di un calendario programmatc di adesioni ed hanno sortito effetti positivi, uno scambio di buone
prassi da giovani a gjovani.

-16-Attivazione borse di studio _

Anche nel 2017 ¢ stata assicurata la prosecuzione delle borse di studio della durats annuale, mediante selezione
pubblica per titoli, per la formazione di giovani laureati di 2° livello.

I giovani selezionati in varie discipline, hanno avuto la possibilita di svolgere un periodo di studio, di approfondimento
e di specializzazione presso gli uffici comunali ¢ di toceare con mano lz quotidianita lavorativa di un ente locale.

E" previsto I'aumento di tali figure che da 7 unita passeranno a 12







RELAZIONE AL CONTO CONSUNTIVO ANNO 2017 — AREA AFFARI GENERALI

Premessa.

Le politiche del personale sono costituite dall'insieme di decisioni che consentono ad
un’organizzazione di utilizzare il fattore produttivo lavoro per raggiungere il maggior numero

possibile di obiettivi programmati.

Tali politiche negli Enti Locali nel corso degli ultimi anni sono state contraddistinte da un quadro
normativo fortemente vincolante e continuamente mutevole, che ha determinato una progressiva
riduzione del numero di dipendenti in servizio a tempo indeterminato ed un sensibile aumento

della loro eta media.

Di qui la necessita di un approccio fondato sulla centralita del ruolo delle persone nella
realizzazione delle attivita e nel raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente, unita alla
consapevolezza che solo programmando buone politiche del personale e dei propri fabbisogni &
possibile attrezzare una struttura organizzativa competente ed efficiente, in grado di eliminare i
problemi prodotti da anni di blocco delle assunzioni e di riduzione normativa della spesa per la

formazione.

La programmazione triennale del fabbisogno di personale e il Piano annuale delle assunzioni.

Predisposizione ed attuazione.

La programmazione triennale ed annuale del fabbisogno riveste un ruolo di assoluta centralita
nell’ambito delle politiche del personale, in quanto costituisce lo strumento di carattere
organizzativo che consente all’amministrazione di dotarsi delle figure professionali piti adeguate e
necessarie al raggiungimento degli obiettivi indicati negli atti di programmazione economico-
finanziaria ed allo svolgimento dei compiti istituzionali, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio e nel rispetto del principio di contenimento della spesa di personale, in
coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica e nel rispetto, inoltre, della
normativa vigente in materia di assunzioni negli enti soggetti al patto di stabilita.

La Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 2017-2019 ed il Piano annuale delle
assunzioni 2017 sono stati approvati con la deliberazione di G.C. n. 96 del 06/04/2017,
successivamente modificata ed integrata con la deliberazione di G.C. n. 205 del 27/06/2017, per
I'assunzione delle figure professionali previste per il Piano di Zona Ambito S3, finanziata da una
misura PON, e con la deliberazione di G.C. n. 206 del 27/06/2017.

Con le predette deliberazioni venivano previste le seguenti assunzioni:



P1ANO OCCUPAZIONALE 2017

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

UNITA DI PERSONALE TIPOLOGIA MOTIVAZIONI MODALITA DI RECLUTAMENTO EURO
n. 4 - categoria C tempo potenziamento Utilizzazione della graduatoria 57.406,67
agenti/coordinatori di indeterminato e dell’organico della formata nell'Ente a seguito del
pattuglia parziale (50%) polizia locale concorso pubblico indetto con
determinazione n. 256 del
12/08/2004, previo
esperimento della
comunicazione di cui all'art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001
n. 2 — categoria C tempo Provvedere a Utilizzazione di graduatorie 28.703,34
Tecnico Servizi indeterminato e sostituzione di vigenti (gia approvate) in altri
Amministrativi orario parziale (18 | personale cessato enti dello stesso comparto
ore) dal servizio
n. 1 - categoria C tempo Sostituzione Mobilita volontaria ai sensi 28.703,34
Tecnico Servizi indeterminato e personale cessato dell’art. 30, comma 1, del
Amministrativi pieno dal servizio D.Lgs. n. 165/2001
n. 2 - categoria D1 tempo Sostituzione di Mobilita volontaria ai sensi 31.230,08
Assistente Sociale indeterminato e personale cessato dell'art. 30, comma 1, del
parziale (50%) dal servizio D.Lgs. n. 165/2001/Concorso
pubblico
TOTALE | 146.043,43
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
UNITA DI PERSONALE TIPOLOGIA MOTIVAZIONI MODALITA DI RECLUTAMENTO EURO
n. 3 - categoria C tempo determinato | potenziamento Utilizzazione graduatoria 36.492,23
agenti di polizia e pieno - dell’organico di vigente concorso vigili urbani a
locale/coordinatori di stagionali, polizia locale per tempo indeterminato e, in
pattuglia mediante utilizzo esigenze di carattere | subordine, concorso
di fondi ex art. stagionale e per non
208, comma 5 bis, | pil di cinque mesi
del C.d.S. nell’anno solare
n. 1 dirigente extra tempo determinato | Sopperire alle Selezione pubblica 94.100,00
dotazione organica art. e pieno esigenze di
110, comma 2, TUEL, coordinamento e
Ufficio Piano Sociale di direzione dell’Ufficio
Zona ambito S03 di Piano
n. 1 - categoria D1 Comando Sopperire ad Art. 56 D.P.R. n. 3/1957 e 31.230,08
Funzionario Finanze esigenze S.m.i.
organizzative e
gestionali degli uffici
dell’Ente
n. 1 - categoria C A tempo Potenziare l'organico | Assunzione ai sensi dell’art. 90 14.351,67
Tecnico Servizi determinato e della segreteria del | del D.Lgs. n. 267/2000
Amministrativi parziale (18 ore Sindaco e della | mediante selezione pubblica
settimanali) Giunta (STAFF) fino alla scadenza del mandato
del Sindaco
n. 3 Lavoratori Integrazione oraria | Consentire ai L.S.U. Con DGRC n. 47 del 12.000,00

Socialmente Utili

per n. 10 ore
settimanali pro
capite

di svolgere attivita di
supporto essenziali
al buon
funzionamento
dell’ufficio del
Giudice di Pace

30/01/2017 é stata disposta la
prosecuzione delle attivita LSU
fino al 31/12/2017

TOTALE

188.173,98




Prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale & stato necessario procedere alla
revisione della dotazione organica ed alla ricognizione del personale in esubero, condizione
indispensabile per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere.

Rilevato che la dotazione organica era stata rideterminata da ultimo con deliberazione di G.C. n.
161 del 29/04/2016, quindi entro un arco di tempo inferiore a tre anni, & stata effettuata la
ricognizione delle eccedenze di personale e, con la deliberazione di G.C. n. 59 del 09/03/2017, &
stata dichiarata I’assenza di personale in esubero.

Successivamente e stata determinata la capacita assunzionale relativa al triennio 2017-2019, in
relazione alle cessazioni programmate ed alle percentuali previste dalla norma per il turn-over,
comprensiva dei residui ancora disponibili delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente.

Il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita era stato approvato con
deliberazione di G.C. n. 129 del 14/04/2016, quindi nell’arco dell’ultimo triennio, mentre & stato
necessario verificare il rispetto delle norme sul collocamento obbligatorio dei disabili, di cui alla
Legge 12 marzo 1999, n. 68, mediante il calcolo effettuato per I'elaborazione del Prospetto
Informativo Disabili (PID), riferito alla situazione occupazionale al 31 Dicembre 2016.

La programmazione e stata quindi sottoposta all’esame del Responsabile Finanze e del Collegio dei
Revisori dei Conti, per le verifiche e gli imprescindibili riscontri sul rispetto dei vincoli e dei tetti di
spesa sopra specificati, ottenendo il parere favorevole di regolarita contabile, nonché quello
favorevole espresso dal Collegio dei Revisori.

E’ stata anche predisposta la programmazione di assunzioni per esigenze straordinarie e
temporanee degli uffici, nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile.

In particolare, si prevedeva I'assunzione a tempo determinato e orario parziale di una nuova unita
per l'ufficio di Staff del Sindaco, ex art. 90 del TUEL, appartenente alla categoria C, con durata
legata alla scadenza del mandato sindacale.

Alle rappresentanze sindacali ed alla RSU e stata fornita la preventiva informazione sui contenuti

della programmazione.

Una volta approvata, la programmazione veniva trasmessa alla Direzione Centrale per le
Autonomie Locali del Ministero dell’Interno, per la prescritta approvazione da parte della
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, avendo I'Ente fatto ricorso alla procedura
di riequilibrio finanziario pluriennale ed essendo pertanto sottoposto ai controlli centrali sulle
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale per tutta la durata del Piano di riequilibrio.

Contestualmente venivano avviate le procedure di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, per la eventuale assegnazione di personale pubblico in disponibilita e di
mobilita volontaria, entrambe previste dalla legge prima di poter dare corso alle assunzioni.



Venivano conseguentemente approvati e pubblicati i bandi di mobilita volontaria esterna ed
attivata la procedura per lo scorrimento della graduatoria di concorso, ancora vigente, per
I’assunzione di agenti di polizia locale.

Intanto, con provvedimento n. 130/2017, assunto al protocollo dell’Ente in data 09/08/2017, la
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno
approvava la deliberazione di G.C. n. 96/2017 e la successiva, n. 206 del 27/06/2017, per
I'assunzione delle figure professionali ivi previste, oltre alle figure professionali afferenti al Piano di
Zona Ambito S3 ed eterofinanziate (misura PON), previste nella deliberazione di G.C. n. 205 del
27/06/2017.

In esecuzione della determinazione n. 1555 R.G. del 29/08/2017, con la quale erano stati
approvati gli atti e la graduatoria finale di merito della procedura selettiva pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata alla copertura a tempo indeterminato ed orario parziale di due posti vacanti
di categoria D, con profilo professionale di assistente sociale, in data 08/09/2017 veniva
sottoscritto il contratto di lavoro per I'assunzione nei ruoli del Comune di Eboli della vincitrice
della procedura selettiva in questione, gia dipendente del Comune di Sicignano degli Alburni.

Inoltre, con determinazione n. 1633 R.G. del 08/09/2017, all’esito delle sopracitate procedure, si
disponeva I'assunzione di tre Agenti di Polizia Locale/coordinatori di pattuglia, di categoria C, per
scorrimento della graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami, approvata
e vigente nell’Ente. | relativi contratti individuali di lavoro venivano sottoscritti in data

15/09/2017.

Successivamente, con determinazione n. 1961 R.G. del 17/10/2017, si disponeva di non dare
corso all’espletamento della procedura di mobilita volontaria esterna e di avviare le procedure per
I’assunzione, a tempo indeterminato e orario pieno, per la copertura di un posto di Categoria C e
profilo professionale di Tecnico dei Servizi Amministrativi, della dipendente in posizione di
comando presso il Comune di Eboli, che aveva partecipato al bando di mobilita, in ossequio a
quanto previsto dal bando medesimo e dalla norma.

Con determinazione n. 2286 R.G. del 29/11/2017, veniva approvato 'avviso di manifestazione
d’interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti, dando I'avvio alla
procedura finalizzata alla copertura di un posto di Tecnico dei Servizi Amministrativi, di categoria
C, a tempo indeterminato ed orario parziale.

Precedentemente, con deliberazione di G.C. n. 390 del 21/11/2017, era stato integrato il
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e definito il procedimento per
I'esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altri enti, al fine di consentire
all’amministrazione di avvalersi della possibilita offerta dall’art. 3, comma 61, della Legge n.
350/2003, dall’art. 4, comma 3-ter, del D.L. 31.08.2013, n. 101, convertito nella Legge 30 ottobre
2013, n. 125 e dall’art. 1, comma 1, del D.L. 30 dicembre 2016, n. 244, relativo alla proroga, fino al
31/12/2017, dell’efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato vigenti alla data del 1° settembre 2013.



Con determinazione n. 2496 R.G. del 20/12/2017 si provvedeva alla conclusione della procedura
di mobilita volontaria esterna, approvando gli atti della Commissione Giudicatrice e la graduatoria
finale della procedura selettiva per la copertura a tempo indeterminato ed orario parziale di n. 2
posti di categoria C, con profilo professionale di Tecnico dei Servizi Amministrativi, e
all’assunzione del concorrente vincitore della medesima procedura selettiva, primo e unico
classificato nella graduatoria finale di merito.

Infine, con determinazione n. 2512 R.G. del 21/12/2017, si disponeva, tra I'altro, I'utilizzo della
graduatoria del Consorzio per il Servizio Idrico Integrato — Autorita di Ambito SELE, che aveva
concesso l'assenso all’utilizzo medesimo, e I’assunzione a tempo indeterminato e orario parziale
del concorrente risultato primo degli idonei nell’ambito della citata graduatoria.

Espletate le verifiche amministrative di rito, i contratti di lavoro con i dipendenti neo assunti, ivi
compresi quelli del personale da assumere a tempo determinato (un dirigente extra dotazione
organica, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del TUEL, per I'Ufficio del Piano Sociale di Zona
dell’Ambito S03 e un dipendente per I'Ufficio di Staff del Sindaco e della Giunta, ai sensi dell’art.
90 del medesimo TUEL), venivano sottoscritti tutti entro la fine dell’anno 2017, in tempo utile

rispetto a quanto previsto negli atti di programmazione.

Si riportano, nel prospetto che segue, le assunzioni previste dal piano Occupazionale e realizzate
nell’anno 2017:

P1ANO OccuPAZIONALE 2017

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

UNITA DI CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA MODALITA’
PERSONALE
n. 3 categoria C Agenti/coordinatori di tempo indeterminato e parziale scorrimento
pattuglia (50%) graduatoria
n. 1 categoria C Tecnico Servizi tempo indeterminato e pieno mobilita
Amministrativi volontaria
esterna
n. 1 categoria C Tecnico Servizi tempo indeterminato e orario mobilita
Amministrativi parziale (18 ore) volontaria
esterna
n. 1 categoria C Tecnico Servizi tempo indeterminato e orario utilizzazione
Amministrativi parziale (18 ore) graduatorie altri
enti
n. 1 categoria D1 Assistente Sociale tempo indeterminato e parziale mobilita
(50%) volontaria
esterna
Totalen. 7
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
UNITA DI CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA MODALITA’
PERSONALE
n. 1 dirigente extra Dirigente Ufficio Piano tempo determinato e pieno Selezione
dotazione organica Sociale di Zona ambito pubblica
art. 110, comma 2, | S03
TUEL




n. 1 categoria D1 Funzionario Finanze Art. 56 D.P.R. n. 3/1957 e s.m.i. Comando
n.1 categoria C Tecnico Servizi | tempo determinato e parziale | Selezione
Amministrativi (50%) - art. 90 del D.Lgs. n. | pubblica
267/2000 - fino alla scadenza del
mandato del Sindaco
n.3 categoria A Lavoratori Socialmente n. 10 ore settimanali Integrazione
Utili oraria
Totale n. 6

Il Contratto Decentrato e il Fondo per il Salario Accessorio.

La contrattazione decentrata integrativa trae origine e legittimazione dal contratto collettivo
nazionale di lavoro ed ha, per sua stessa denominazione, un carattere integrativo rispetto alla
contrattazione nazionale: non solo non puo modificarla, ma neppure discostarsene.

Siamo dinanzi ad un rapporto di tipo gerarchico, in cui al contratto nazionale spetta di fissare le
materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa, di stabilire le regole procedurali, di
individuare i soggetti sindacali, sia di parte pubblica che di rappresentanza dei lavoratori, di fissare
i costi dei contratti decentrati integrativi ed i vincoli non superabili alle materie oggetto di

contrattazione.

Analogamente, i vincoli contenuti nei bilanci annuali e pluriennali non sono superabili da parte
della contrattazione decentrata integrativa.

Tuttavia, il rilievo della contrattazione si evidenzia, in particolare, perché il comma 3 dell’articolo 2
del D.Lgs. n. 165/2001, cioe del testo unico sul lavoro pubblico, dispone testualmente che: “I
rapporti individuali di lavoro... sono regolati contrattualmente... L’attribuzione di trattamenti
economici puo avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali...”.

In altri termini, le pubbliche amministrazioni non possono pili disporre unilateralmente
I'erogazione di forme di trattamento economico accessorio al personale e qualunque
remunerazione deve rientrare nell’ambito della contrattazione.

Queste disposizioni sono completate da quelle contenute nell’art. 45 del T.U. sul pubblico impiego,
che stabilisce per tutti i dipendenti la parita di trattamento contrattuale e comunque trattamenti
non inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi.

Subito dopo si precisa che sono previste forme di trattamento economico accessorio che devono
remunerare la produttivita individuale, quella collettiva e le attivita particolarmente rischiose o
dannose per la salute, nonché quelle obiettivamente disagiate.

La norma si conclude stabilendo che la competenza in materia di erogazione del trattamento

economico accessorio spetta ai dirigenti.

Un momento essenziale per I'avvio della contrattazione decentrata integrativa & costituita dalla
quantificazione della consistenza del fondo per le risorse decentrate. Il fondo & suddiviso in una
parte stabile ed in una parte variabile e la sua costituzione appartiene alla responsabilita dell’Ente,




in quanto non siamo in presenza di una materia oggetto di contrattazione: I'ente costituisce il
fondo e lo comunica ai soggetti sindacali. Ovviamente la RSU e le organizzazioni firmatarie del
contratto nazionale possono evidenziare eventuali errori e I'ente pud, utilizzando gli strumenti
dell’autotutela, modificarne il contenuto, se ritiene di aver commesso un errore.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali
stabilisce che le risorse finanziarie destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita devono essere determinate annualmente dagli enti, secondo le regole contrattuali
che disciplinano la costituzione del fondo salario accessorio.

L’art. 1, comma 236, della Legge 28 Dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016) ha stabilito
che, a decorrere dal 1° Gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare I'importo corrispondente
determinato per I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale

alla riduzione del personale in servizio.

Inoltre, anche per I'anno 2017, andava rispettato il tetto di spesa del personale determinato dalla
Legge Finanziaria per il 2007 (art. 1, comma 557).

In ossequio a quanto stabilito dalle norme contrattuali, si & proceduto a quantificare 'ammontare
del fondo per la contrattazione integrativa ed alla costituzione del fondo risorse decentrate per
I'anno 2017 con la determinazione n. 621 R.G. del 28/03/2017.

La determinazione di costituzione del fondo, con i relativi prospetti allegati, & stata trasmessa
all'organo di revisione economico-finanziaria dell’Ente per il prescritto parere sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e sulla certificazione

degli oneri.

Intanto, con deliberazione di G.C. n. 35 del 13/02/2017, erano state approvate le linee di indirizzo
per la delegazione di parte pubblica, finalizzate alla stipula del contratto decentrato integrativo ed
alla destinazione delle risorse decentrate per I'annualita in questione.

Il Piano della Performance per I’'anno 2017, contenente gli obiettivi strategici e di gestione, veniva
approvato con atto di Giunta n. 254 del 20/07/2017.

In data 24/07/2017 veniva siglata una prima preintesa del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per I’'anno 2017, parte economica, con I'impegno di riconvocare il tavolo trattante nel
mese di settembre per la sottoscrizione dell'intesa definitiva.

Successivamente, con deliberazione n. 392 del 23/11/2017, la Giunta Comunale approvava il
piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa per il triennio 2017-2019, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 16, commi 4, 5 e 6, del D.L. 6 Luglio 2011, n. 98 e dall’art. 4 del D.L. 6 marzo 2014,
n. 16.



Inoltre, con deliberazione di G.C. n. 398 del 23/11/2017, si provvedeva a modificare ed integrare
Iart. 7 delle linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica, approvate con la
deliberazione n. 35/2017 sopra richiamata.

Infine, allo scopo di rendere omogenei i dati contenuti nel fondo con le modifiche ed integrazioni
apportate agli indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica con la deliberazione n.
398/2017, innanzi citata, il Fondo per le risorse decentrate, pari a euro 145.633,37, veniva
rideterminato con atto determinativo n. 2264 R.G. del 27/11/2017.

Il 4 Dicembre 2017 veniva firmata la Preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,
che, accompagnata dalla relazione illustrativa e da quella tecnico-finanziaria, redatte dai rispettivi
responsabili, veniva trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per la prescritta certificazione,
acquisita in data 06/03/2018.

Con proprio atto n. 140 del 16/04/2018 la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, per la sua successiva trasmissione al’ARAN, mediante modalita
telematica, ritenendolo coerente con gli indirizzi dettati dal medesimo organo con deliberazioni n.
35/2017 e n. 398/2017, nonché compatibile con i vincoli di bilancio e con le norme dei contratti

collettivi nazionali.

Il contratto decentrato ed il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
delllanno 2017 saranno inoltre pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Piano della Formazione.

Nell’ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli enti locali,
sono tenute a programmare annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire la crescita
professionale e I'aggiornamento dei dipendenti e di disporre delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi ed al miglioramento dei servizi.

Negli ultimi anni il valore della formazione professionale ha assunto un rilievo ancor pil strategico
per lo sviluppo organizzativo della pubblica amministrazione, considerata la necessita di
fronteggiare la progressiva limitazione del turn over imposta dalla normativa vigente con
personale piu preparato e versatile, in grado di consentire la flessibilita nella gestione dei servizi e
raccogliere le nuove sfide al cambiamento a cui & chiamata la pubblica amministrazione.

Inoltre, con la Legge n. 190/2012, rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, il legislatore ha individuato nella
formazione uno degli strumenti idonei a prevenire il rischio corruzione, specialmente nelle attivita
ritenute maggiormente esposte, ed ha pertanto previsto che la formazione del personale
dipendente sia un contenuto obbligatorio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(PTCP), che deve essere adottato da ciascuna amministrazione.



Il Piano della Formazione per I'anno 2017 é stato approvato dalla Giunta Comunale con la
deliberazione n. 368 del 03/11/2017.

Gli obiettivi formativi prescelti dal Piano hanno privilegiato il consolidamento delle conoscenze e
competenze, sia di carattere generale che di tipo specialistico, e la valorizzazione delle risorse
umane dell’Ente, sotto il profilo della motivazione e del rafforzamento delle competenze, oltre che
costituire uno strumento per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, cosi come previsto
sia dal Piano Nazionale Anticorruzione che dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

A tale scopo, sono stati favoriti interventi formativi presso le strutture comunali, al fine di
assicurare una partecipazione piu estesa del personale e la riduzione dei costi di organizzazione,
sfruttando inoltre corsi per i quali sia prevista I'effettuazione in modalita e-learning o I’adesione
gratuita o a prezzo agevolato da parte di associazioni o organismi di cui I'Ente fa parte (ANCI,
ANUSCA, IFEL, ANUTEL, ASMEL, ecc.).

Le aree tematiche individuate hanno tenuto in debita considerazione le tendenze giuridiche
sottese ai forti cambiamenti che interessano I'ltalia e I'Europa e che si sostanziano nel favorire la
cultura della legalita e contrastare nel contempo le prassi che ostacolano I'affermarsi dei principi
di trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita, nel promuovere I'innovazione organizzativa ed
orientare I'azione amministrativa verso la soddisfazione dei pubblici di riferimento, nel migliorare i
processi di acquisizione delle risorse, tenendo conto dei meccanismi di funzionamento delle
politiche europee. Esse sono:

- Procedimento amministrativo, Responsabilita e Valutazione;

- Anticorruzione — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici — Trasparenza;
- Il Codice degli Appalti;

- La gestione del personale e il salario accessorio;

La predisposizione del Piano & avvenuta in collaborazione con il Segretario Generale, Responsabile
per la prevenzione della corruzione nell’Ente, e con il coinvolgimento dei Responsabili delle Aree,
attraverso una procedura che si e sviluppata nelle seguenti fasi:

- rilevazione dei fabbisogni formativi dell’Ente, mediante la individuazione dei percorsi di
formazione, qualificazione ed aggiornamento del personale necessari all'Ente;

- approvazione del Piano da parte della Giunta Comunale;

- pubblicazione e diffusione del Piano approvato a tutto il personale, tramite comunicazione

interna.

Il Piano della Formazione e stato elaborato congiuntamente al Comune di Battipaglia, oltre al
Comune di Montecorvino Rovella, al fine di conseguire obiettivi di contenimento della spesa, in
considerazione delle risorse stanziate nel bilancio di previsione ed in ossequio alle disposizioni di
legge in materia, che dettano specifiche limitazioni alle spese per la formazione del personale.



Sono state realizzate diverse giornate di formazione, tra quelle organizzate in sede e quelle presso
enti di formazione o altri Comuni che hanno aderito al Piano, con la partecipazione ed il
coinvolgimento di gran parte dei dipendenti.

All'Area Affari Generali & spettato anche il compito di dare attuazione al Piano sopra descritto,
organizzando e predisponendo gli atti determinativi di impegno e liquidazione della relativa spesa
per ogni evento formativo, tenendo i rapporti con gli altri Comuni coinvolti nell’iniziativa, con gli
Enti di formazione, con i docenti e con il personale dipendente.

Le attivita sono state portate a termine in maniera ordinata ed efficace; il programma ha avuto
completa attuazione ed ottenuto la piena soddisfazione dei partecipanti.

La mobilita interna e la valorizzazione del personale in servizio.

L’Area Affari Generali, nel corso dell’anno 2017, ha fornito il necessario ed adeguato supporto ai
processi decisionali del’amministrazione, istruendo le proposte di deliberazione da sottoporre alla
Giunta Comunale (G.C. n. 137 del 04/05/2017, G.C. n. 162 del 18/05/2017 e G.C. n. 178 del
31/05/2017), sulla base della valutazione delle diverse professionalita interne allEnte, in
occasione delle varie modifiche ed integrazioni apportate alla struttura organizzativa e,
conseguentemente, all’organigramma e funzionigramma degli uffici e dei servizi, nonché della
predisposizione dei provvedimenti di assegnazione o di trasferimento del personale alle diverse

aree funzionali.

Attraverso la mobilita interna e possibile far fronte alle diverse esigenze organizzative o di servizio
dell’Ente, con un uso flessibile delle risorse umane e consentendo nello stesso tempo al
dipendente di sviluppare una preparazione professionale eterogenea ed interdisciplinare, nel
rispetto del principio di equivalenza delle mansioni e della piena mobilita all’interno della stessa
categoria e profilo professionale.

L’attuazione dei principi e delle regole dellordinamento professionale & improntata alla
realizzazione della pil ampia flessibilita nella gestione del personale, al fine di assicurare la
collocazione delle risorse umane nelle strutture e la mobilita interna all’Ente, in funzione degli
obiettivi e dei programmi dell’amministrazione definiti con gli atti di programmazione.

L’attivita in questione riguarda tutte le strutture interne (aree, uffici e servizi) e coinvolge tutti i
dipendenti, in svariati momenti dell’anno, ogni qualvolta si renda necessario provvedere a
spostamenti o a nuove assegnazioni di personale per esigenze di carattere organizzativo; di
conseguenza, tutte le operazioni condotte sulla struttura interna hanno trovato in tempi rapidi
un’adeguata sistemazione ed aggiornamento nell’applicativo del programma informativo di
gestione del personale in uso negli uffici.

L’adeguamento dei Regolamenti approvati dall’Ente nelle materie di competenza.

Nel corso dell’anno 2017 si e reso necessario adeguare il Regolamento comunale sull’ordinamento
degli Uffici e dei Servizi alle previsioni dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6 Luglio 2012, n. 95, convertito



nella Legge 7 Agosto 2012, n. 135, che consente alle pubbliche amministrazioni di conferire
incarichi, purché gratuiti, a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

Di conseguenza, con deliberazione n. 4 del 12/01/2017, la Giunta Comunale ha approvato la
proposta relativa all'integrazione del vigente “Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi”, con l'inserimento di un nuovo articolo, che detta la disciplina per il conferimento di
incarichi a titolo gratuito, riconoscendo al Sindaco, con proprio provvedimento, il potere di
nominare personale in quiescenza, in possesso di adeguato profilo professionale.

La norma regolamentare consente all’amministrazione di avvalersi, per un periodo di tempo
determinato, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e di ringiovanimento ai vertici, di personale
in pensione e, in particolare, dei propri dipendenti che vi siano stati appena collocati, ritenuti
capaci di assicurare il necessario trasferimento delle competenze e delle esperienze acquisite nel

corso della vita lavorativa.

Successivamente, con deliberazione di G.C. n. 41 del 22/02/2017, si & provveduto ad abrogare
I'art. 154 del medesimo Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sopra citato,
rubricato “Disciplina degli incarichi”, nel testo modificato con deliberazione di G.C. n. 16 del
24/01/2011, e ad approvare, contestualmente, il “Regolamento per la disciplina delle
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al personale dipendente”, composto da 21

articoli.

L'art. 53 del T.U. sul pubblico impiego detta principi in materia di incompatibilitad, cumulo di
impieghi e incarichi per i dipendenti pubblici, demandando alle amministrazioni I'individuazione di
criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento e I'autorizzazione allo svolgimento di attivita
extra-istituzionali, provenienti da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza o da
privati, tenendo conto delle specifiche professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita con
la posizione di lavoro ricoperta dal dipendente all’interno della struttura, o di conflitto di interesse,
sia di diritto che di fatto, nell'interesse esclusivo del buon andamento della pubblica

amministrazione.

L’adozione di uno specifico regolamento per la disciplina degli incarichi si & resa necessaria al fine
di recepire le recenti modifiche normative intervenute in materia, prima con la Legge n.
190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd
nella Pubblica Amministrazione”, e poi con il D.Lgs. n. 39/2013, concernente “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso la Pubblica Amministrazione”.

Infine, allo scopo di consentire all’amministrazione di avvalersi della possibilita di utilizzare per
I'assunzione di personale le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, in
ossequio a quanto stabilito dall’art. 9 della Legge n. 3/2003 e dall’art. 3, comma 61, della Legge n.
350/2003, che prevedono appunto la possibilita di utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, si & provveduto a proporre l'inserimento, nell’ambito del
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, piu volte citato, di una specifica
previsione per la disciplina delle regole di selezione del personale.



L'integrazione regolamentare proposta ha determinato I'aggiunta di un intero Capo (VII ter) —
“Assunzione mediante utilizzo di graduatorie di altre pubbliche amministrazioni” - al vigente
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, avvenuta ad opera della deliberazione di
G.C.n.390del 21/11/2017.

L'utilizzo delle tecnologie informatiche per la gestione dei procedimenti amministrativi.

Grande importanza e massima attenzione vengono attribuite all'innovazione ed
all'informatizzazione delle procedure per il conseguimento di obiettivi di efficienza, di
semplificazione e conseguentemente di riduzione dei costi, con la possibilita di assicurare un
migliore controllo delle procedure medesime.

Di fondamentale rilievo e I'attivita di costante e corretta implementazione dei dati del sistema
informativo di gestione del personale, in primo luogo di quello relativo alla rilevazione delle
presenze, al fine di un utilizzo integrato ed in rete della banca dati da parte di tutti gli uffici.

Lo stesso discorso va fatto per quanto riguarda i procedimenti amministrativi relativi alla
formazione, adozione, pubblicazione e gestione in generale dei provvedimenti amministrativi,
delle proposte di deliberazione e degli atti determinativi di impegno e liquidazione di spesa, di
disposizione e di gestione in materia di personale, dei procedimenti di accesso,
protocollo/archiviazione digitale dei documenti e di quant’altro rientra nelle materie e funzioni di
competenza dell’Area Affari Generali: tutto il flusso documentale & stato gestito attraverso il
sistema informatico in uso nell’Ente, riducendo al minimo I'utilizzo della carta e favorendo la
tracciabilita e la trasparenza dei processi in ogni fase della loro lavorazione.

Allo stesso modo l'ufficio ha provveduto a gestire ogni altro adempimento, rientrante nelle
funzioni di competenza, mediante I'accesso ai canali informatici, ai siti, alle piattaforme, ai portali
e a quant’altro ad oggi reso disponibile:

- dal Ministero della Funzione Pubblica per I’Anagrafe delle Prestazioni (PERLAPA);
- dal Ministero dell’Economia e delle Finanze per il Conto Annuale;

- dall’ARAN per la rilevazione delle deleghe sindacali e per la trasmissione del Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo (CCDI);

- dall’INPS per la consultazione on line delle certificazioni di malattia e, dal settembre 2017, anche
per il controllo fiscale delle assenze per malattia dei dipendenti;

- dall’ANAC o dal SIMOG per i CIG e le procedure d’appalto;

- da CONSIP e dal Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione per gli acquisti di beni e

servizi;

- dall’INAIL per il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva);



- dalla Regione Campania per il Prospetto Informativo Disabili (PID), e cosi via di seguito per ogni
altra richiesta riguardante altre pubbliche amministrazioni, Comuni (certificazioni anagrafiche),
Provincia (Portale Mobilita), Camere di Commercio (visure camerali), amministrazione giudiziaria
(casellari giudiziali e carichi pendenti), scuole e istituti di formazione, con non poche difficolta,
dovute al fatto che si tratta di sistemi diversi, che utilizzano regole di funzionamento e linguaggi
non comuni e differenti tra loro.

Il rispetto dei termini procedimentali.

| termini dei procedimenti amministrativi di competenza dell’Area sono stati rispettati. Non si
evidenziano, in proposito, situazioni degne di nota.

Gli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente.

Sono stati rispettati gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in ordine alla pubblicazione,
sul sito web istituzionale del Comune, di tutte le informazioni relative agli affidamenti di servizi e
forniture e ai provvedimenti adottati, alle scadenze prestabilite.

E’ stata inoltre curata la pubblicazione sul sito, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, dei
documenti e delle informazioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013, con particolare riguardo al
personale dipendente, alla dotazione organica, ai tassi di assenza dei dipendenti, agli incarichi, alla
contrattazione collettiva ed ai bandi di concorso.

Il rispetto e I’attuazione delle misure anticorruzione.

Per quanto riguarda gli adempimenti relativi al rispetto delle misure di anticorruzione, si &
provveduto al monitoraggio dei procedimenti assegnati ed alla rilevazione delle informazioni, da
trasmettere alle scadenze prestabilite al Segretario Generale, Responsabile per la prevenzione
della corruzione all’interno dell’Ente.

INDICATORI DI ATTIVITA’

N. DESCRIZIONE N.
1 | n. procedure assunzione a tempo indeterminato 7
2 | n. procedure assunzione a tempo determinato 6
3 | n. procedure di mobilita volontaria esterna 5
4 | n. persone in graduatoria non ancora assunte al 31/12 0
5 | n. autorizzazioni esercizio incarichi 6
6 | n. procedimenti disciplinari attivati nel corso dell’anno 9
7 | n. visite fiscali richieste 80
8 | n.incontri sindacali 8
9 | n. cessazioni 10
10 | n. totale dipendenti (alla data del 01/01/2017 e del 31/12/2017) 165 - 162
11 | n. giornate complessive di formazione 9
12 | n. dipendenti partecipanti ai corsi di formazione 102
13 | n. atti determinativi 111
14 | n. atti deliberativi 16




15

n. proposte deliberative presentate

17

16

n. contratti individuali di lavoro
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