. Comune di Eboli

REGISTRO GENERALE

N° 1502 del 16/08/2017

STAFF SINDACO E PROGETTI INNOVATIVI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

ReGisTRO SETTORE N° 204 DEL 16/08/2017

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA N®2 POSTI PART-TIME DI ASSISTENTE SOCIALE: AMMISSIONE CANDIDATI

Il Responsabile

VISTI

- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267
del 18/8/2000;

- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilita
- il Regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi

Via Matteo Ripa
84025 EBOLI - Salerno



Oggetto: Procedura di mobilita volontaria per assunzione Assistente Sociale, categoria D1, a tempo
indeterminato e parziale (50%) ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001. Ammissione
candidati.

Richiamate:

- la deliberazione di G.C. n. 96 del 06.04.2017, come modificata dalla deliberazione di G.C. n.
206 del 27.06.2017, con la quale & stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di
personale per il periodo 2017-2019, il piano occupazionale 2017 ed & stata confermata la
dotazione organica dell’Ente siccome determinata con precedente deliberazione di G.C. n. 161
del 29.04.2016, nell'ambito delle & stata prevista I'assunzione di n. 2 unita di Assistente
Sociale, categoria D1, a tempo indeterminato e parziale (50%), ai sensi dell’art. 30, comma 1,
del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto:

- che con determina n. 1269 del 11.07.2017 é stata indetta la procedura selettiva per detta
assunzione ed € stato approvato |'avviso pubblico per mobilita volontaria esterna con annesso
schema di domanda di partecipazione con specificazione che l'assunzione in servizio dei
concorrenti utilmente collocati in graduatoria rimane comunque condizionata all’esito positivo
del controllo sul Piano del fabbisogno di Personale da parte della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali del Ministero dell'Interno, effettuato ai sensi dell’art. 243 bis,
comma 8, lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000;

- il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali
presso il Ministero dell'Interno in ordine alla deliberazione di G.C. n. 96 del 06.04.2017 e
ss.mm.ii. di approvazione del il Piano Triennale del Fabbisogno di personale per il periodo
2017-2019 e del piano occupazionale 2017;

- che il suddetto avviso & stato pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dell’lEnte nonché sul sito
Istituzionale dell’Ente per venti giorni consecutivi cosi come previsto dal bando e dall’art. 121,
comma 2, del Regolamento sul Funzionamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera di
G.C. n. 221 dell’'1.7.2004 e ss.mm.ii.;

Considerato che:

- entro il termine stabilito (6 agosto 2017) € pervenuta una sola domanda di mobilita
volontaria, acquisita al protocollo dell’'Ente al n. 38422 del 4.8.2017;

Richiamata la determinazione n. 1496/ 201 R.G. del 16 agosto 2017, con la quale & stata
nominata la commissione giudicatrice, formata ai sensi del citato art. 121, comma 2, del
Regolamento sul Funzionamento degli Uffici e Servizi, approvato con delibera di G.C. n. 221
dell’1.7.2004 e ss.mm.ii.,, che procedera agli adempimenti di competenza ed in particolare
all'individuazione del soggetto ritenuto idoneo, attraverso I'‘espletamento della procedura
selettiva finale, in applicazione dei criteri stabiliti negli atti in premessa citati;

Vista l'istanza di partecipazione presentata dall’'unico candidato interessato alla procedura
selettiva;

Compiuta la verifica istruttoria relativa al possesso dei requisiti previsti dal bando di selezione
innanzi richiamato;

Ritenuto opportuno:

- disporre I'ammissione alla procedura di selezione, con modalita nominativa, di UNA
unita di categoria D1, profilo professionale ASSISTENTE SOCIALE, a tempo
indeterminato e parziale (50%) elencata nell’Allegato sub A) al presente



provvedimento;

- dare atto che I'ammissione alla procedura di selezione & disposta con riserva di
verificare, prima dell’'assunzione, il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda di partecipazione;

Ritenuto opportuno, altresi:

- dare atto che il colloquio si svolgera nel giorno stabilito dalla Commissione Giudicatrice
la quale dara comunicazione agli interessati della data e della sede di esame mediante
apposito avviso che sara pubblicato sull’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del
Comune: www.comune. Eboli.sa.it, nonché nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottocartella Bandi e Concorsi”, cosi come stabilito dal bando di selezione;

- stabilire la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio, sul sito web
istituzionale del Comune, sulla Prima Pagina e nella sezione Concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare I'art. 30 (passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse), recante la disciplina in materia di ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

1. disporre I'ammissione alla procedura di selezione, mediante mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di UNA unita di categoria D1, profilo professionale
ASSISTENTE SOCIALE, a tempo indeterminato e parziale (50%) dell’'unico candidato
che ha presentato istanza di partecipazione elencato nell’Allegato sub A) al presente
provvedimento;

2. dare atto che I'ammissione alla procedura di selezione di cui ai punti che precedono &
disposta con riserva di verificare, prima dell’'assunzione, il possesso dei requisiti
dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione;

3. dare atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria
degli Enti Locali presso il Ministero dell’'Interno in ordine alla deliberazione di G.C. n. 96
del 06.04.2017 e ss.mm.ii. di approvazione del il Piano Triennale del Fabbisogno di
personale per il periodo 2017-2019 e del piano occupazionale 2017;

- stabilire che il calendario della prova di esame mediante apposito avviso che sara
pubblicato sull’Albo  Pretorio on-line e sul sito internet del Comune:
www.comune.eboli.sa.it, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottocartella “Bandi e Concorsi”, cosi come stabilito dal bando di selezione;



4.

stabilire la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio, sul sito web
istituzionale del Comune, sulla Prima Pagina e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottocartella "Bandi e Concorsi”;

trasmettere il presente atto al Presidente ed ai componenti della Commissione
giudicatrice, in uno a tutti gli atti attinenti alla procedura di selezione di rispettiva
competenza, per gli adempimenti conseguenziali, nonché al Sindaco ed al Segretario
Generale per opportuna conoscenza.

La Responsabile del Settore F.F.

Dott.ssa A.M. Desiderio



N. 2506 DEL REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, € stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal
16/08/2017 al 31/08/2017.

Data 16/08/2017
IL RESPONSABILE A.P.O.

AnnaMaria Desiderio

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
Il documento informatico € memorizzato digitalmente e conservato presso I'Ente"



