
Comune di Eboli
P.O. PATRIMONIO

ALLEGATO A
MODELLO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

OGGETTO: AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’AF-
FIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA E SICUREZZA DELLE AREE DI PARCHEGGIO
PRESSO IL CIMITERO COMUNALE PERIODO 1 E 2 NOVEMBRE 2016.

Il  sottoscritto  __________________________________________,  nato  a

____________________________il  ____________________________,  residente  a

________________________________________________via_________________________

__________________________________________  n.  _____________________________

CF______________________________________,  in  qualità  di  ____________________

_______________________ della ___________________________________________, con

sede  in  ________________________________________________________________,  via

____________________________________________________, n._____________________

CF/P.IVA_____________________________________,tel._______________________fax___

_________________________________,mail/pec_________________________________

MANIFESTA
interesse a essere iscritto nell’elenco degli operatori economici da invitare per la procedura di
cui all’art. 36 del D. Lgs. del 18 aprile 2016 n. 50 per l’affidamento del servizio di vigilanza e
sicurezza delle aree di parcheggio presso il cimitero comunale periodo 1 e 2 Novembre 2016. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità pe-
nale prevista dall’art. 76 del DPR 445/2000 cui può andare incontro nel caso di affermazioni
mendaci

DICHIARA
 l’inesistenza a proprio carico delle cause di esclusione dalle gare di contratti pubblici di

cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
 che nei propri confronti non sussiste il divieto di contrarre con la P.A. di cui all'art. 53,

comma 16 -ter, D.Lgs. n. 165/2001 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro su-
bordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto del Comune di Eboli, nei
loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

 l’inesistenza a proprio carico delle misure di prevenzione o altre cause ostative previste
dalla normativa antimafia ai sensi del D.lgs. 159/2011;

 di aver preso visione degli spazi interessati al servizio richiesto;
 di essere in possesso di idonei requisiti di capacità tecnica e professionale;
 di garantire copertura assicurativa per le attività svolte;
 di aver assolto a tutti gli obblighi derivanti dalle norme di sicurezza e salute sul lavoro

espressi dal D.Lgs 626/1994 e dal D.Lgs 81/2008 e successivi aggiornamenti.

____________________________,                                                     lì_________________
Firma del dichiarante

________________________________
Si allega copia documento di identità in corso di validità del dichiarante
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